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['INo Definida

Déficit en la mineria: mas de
26.000 nuevos trabajadores
se necesitaran para 2028

La fuerza minera
supera los 50
afnosyenuna
década se estaran
jubilando.

Redaccion

La Estrella

a industria minera en
Chile sigue siendo un

ilar fundamental de
su economia, contribuyen-
do con cerca del 10% del
PIB nacional.

Segtin el Consejo Mine-
10, en 2024, la produccién
de cobre en Chile represen-
té el 28% de la produccion
mundial, y la cual tambi¢n
aumentd a un 10,9% de
empleabilidad en el tiltimo
ano.

A pesar de su creci-
miento, tanto a nivel eco-
ndémico y productivo, este
también presenta desafios
a nivel humano. Conforme
a Invest Chile, la industria
se estima enfrentard la ne-
cesidad de atraer y retener
talento dentro de los proxi-
mos 3 anos, requiriendo
mas de 26.000 nuevos tra-
bajadores para 2028.

“[ista alta demanda se
debe al creciente requeri-
mientode minerales como
el cobre v el litio, con la ex-
pansion de ambas indus-
trias; respecto de la pro-

duccién de litio, Chile au-
mentd su participacion
mundial en un 24% del mi-
neral, después de Australia
durante el 2023. Asitam-
hién, la transicion energé-
tica global se encuentra
acelerando la necesidad de
metales para las baterfas
de vehiculos eléctricos y
otras tecnologias. Las mi-
nas estan entrando en fa-
ses de madurez, lo que im-
plica mds complejidad en
la extraccidn, productivi-
dad y sostenibilidad, y por
lo tanto, la contratacion

LA MINERIA DE CHILE NECESITA QUE SU FUERZA LABORAL CREZCA EN LOS PROXIMOS ANQS,

constante de nuevos espe-
cialistas”, explicé Karina
Jara, subgerente de atrac-
cion y gestion de talentos.

Los estudios del Conse-
jo de Competencias Mine-
ras muestran que cercadel
50% de la fuerza laboral
mineraen Chile supera los
50 anos. Lo anterior, pro-
yecta que en los proximos
5a 10 anos, gran parte de
estos trabajadores se jubi-
lard, generando una nece-
sidad urgente de reempla-
zoy transferencia de cono-
cimientos.
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“La industria minera es-
ta evolucionando hacia
una mayor automatiza-
ciony digitalizacion, lo que
conlleva una demanda cre-
ciente de roles técnicos y
especializados. Entre los
roles mas solicitados, des-
tacan operadores de ma-
quinaria avanzada, inge-
nieros de automatizacion y
control, especialistas en
datos y analisis (Data Scien-
tist), y técnicos en mante-
nimiento de equipos auto-
matizados”, afirm¢ la eje-
cutiva.@
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