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La salud mental en el trabajo:
una prioridad en tiempos de
cambios

En la actualidad,
el mundo laboral se
enfrenta a desafios
sin precedentes. La
digitalizacion, la glo-
balizacién y el ritmo
acelerado de la vida
han transformado
las dindmicas labora-
les, volviéndolas mads
complejas y exigentes.
Mientras la produc-
tividad y la eficiencia =
siguen siendo priori- Héctor Jaramillo
dades para las orga-
nizaciones,  muchas
veces, el bienestar de
los trabajadores, tema tan relevante como los dos
primeros, queda en un segundo plano. En este
contexto, la salud mental ha emergido como una
preocupacion central que no puede seguir siendo
ignorada.

En nuestro pais, la sexta edicidn del estudio
{ “Monitor de Servicios de Salud de Ipsos 2024 re-
velé que el 69% de las personas considera la salud
mental como el principal problema de salud. En el
ambito laboral, cifras de la Superintendencia de
Seguridad Social muestran que, en 2023, el 68%
de las enfermedades profesionales estdn relacio-
nadas con trastornos de salud mental. A esto se
suma la percepcidn y practicas de los trabajado-
res respecto a sus habitos, donde una reciente
encuesta de Mutual de Seguridad, evidencia en-
tre otros hallazgos, que el 60% de los trabajado-
res afirm6 dormir menos de siete horas, hecho
que agrava alin mas la situacién.

Bajo este escenario es crucial que las organi-
zaciones comprendan la importancia de priorizar
la salud mental de sus trabajadores. El bienestar
mental influye directamente en la productividad,
la innovacion y la retencién de talento. Los pro-
blemas de salud como el estrés crénico, la ansie-
dad o la depresion, pueden tener efectos devas-
tadores en la vida personal de los colaboradores
y, por ende, en el funci iento de la organi
cion. Inclusive, la OMS estima que a nivel mun-
dial cada ano se pierden 12 mil millones de dias
a la depresién y la ansiedad, a
un costo de 1 billén de délares por afio en pérdida
de productividad.
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Por ello, ante un entorno cada vez més compe-
titivo y acelerado, el cuidado de la salud mental es
una prioridad. Tanto empleadores como emplea-
dos tienen un rol en la creacién de ambiente sa-
ludables. Las empresas e instituciones necesitan
implementar politicas que promuevan la salud
fisica y mental y deben incorporar esta proble-
matica en un elemento central de su gestion en
prevencion. Al mismo tiempo, es necesario pro-
mover ambientes laborales colaborativos donde
se estimule un ambiente de comunicacién abierta
y constructiva que permita establecer politicas en
beneficio de todos.

La promocién de salud en los lugares de traba-
jo, es una tarea continua, ya que er di que
para las empresas es una ventaja competitiva que
los trabajadores estén sanos y tengan bienestar,
ya que se generaran beneficios para la organiza-
cién, los trabajadores y bién en lo colectivo.
Por esta razén en Mutual de Seguridad aborda-
mos este tema de manera integral, tomado el de-
safio de abarcar la salud mental desde cuatro ejes
de accién: promocién de la salud, prevencién,
curativo y rehabilitacién o reinsercion laboral. En
definitiva, priorizar la salud mental en el entorno
laboral no es solo una necesidad urgente, sino
también una inversién a largo plazo.
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