W LITORALPRESS

Fecha: 08-09-2022 Pag.: 5 Tiraje: 4.500

Medio: EIl Austral de Osorno Cm2: 288,7 Lectoria: 13.500

Supl. : El Austral de Osorno VPE: $251.136 Favorabilidad:  [[JNo Definida
Tipo: Actualidad

Titulo: Abren sumario tras denuncia por presunta discriminacién laboral en unidad del Hospital Base

Abren sumario tras denuncia por
presunta discriminacion laboral
en unidad del Hospital Base

SALUD. Una enfermera de 32 anos acuso que su jefe directo quiso cambiarla
de labor de manera arbitraria e irregular por ser madre de dos mellizas.

Sergio Silva Vasquez
sergio.silva@australosorno.cl

na joven enfermera,
u madre de dos mellizas
de 4 meses y medio,
denunci6 formalmente a la di-
reccion del Hospital San José
de Osorno discriminacion la-
boral por parte de su jefe de
servicio.

El hecho, ocurrido a co-
mienzos de este mes, esta sien-
do investigado por un profesio-
nal que designo la direccion
del recinto asistencial, debido
aque se abrié un sumario para
esclarecer la situacion.

Yaritza Vargas, enfermera
de 32 aios que trabaja en la
unidad de Gestion de Camas,
relaté que al acudir a firmar
unos documentos y consultar
por la asignacion de los turnos
para el mes de octubre, su jefe
le habria respondido: “Sabes,
no me sirves acd en la unidad,
por tus permisos legales, por-
que has sido mama, y mas en-
cima has tenido mellizas, lo
que claramente significaun do-
ble permiso laboral. Asi que no
mesirves, lo que voy a haceres
cambiarte de unidad, para lo
cual hablaré con el jefe de Re-
cursos Humanos y la subdirec-
tora de Enfermeria, pero yato-
mé la decision”.

La joven contratada a ho-
norarios para el cuarto turno
que se implemento en la Uni-
dad de Gestion de Camas, ma-
nifesté que tras escuchar las
palabras de su jefe en frente de
otros trabajadores se sinti6 hu-

millada y, sobre todo, discrimi-
nada por tener dos hijas.

APOYO

Desde la Confederacion Nacio-
nal de Profesionales Universi-
tarios de los Servicios de Salud
Osorno (Fenpruss) respalda-
ron a la funcionaria que pre-
suntamente fue agredida y dis-
criminada de manera verbal
por parte de la jefatura de la
unidad.

Lorena Alvarez, presidenta
de la entidad, expreso que no
es primera vez que el profesio-
nal implicado trata mal a los
funcionarios. “Es una situa-
cion gravisima y mas en estos
tiempos. Tenemos anteceden-

LA DIRECCION DEL HOSPITAL ABRIO UN SUMARIO PARA ACLARAR EL PRESUNTO CASO DE DISCRIMINACION LABORAL.
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de septiembre comen-
70 la investigacion sumaria
que dispuso la direccion del
Hospital Base.

tes de este enfermero de situa-
ciones similares, que seran en-
tregados cuando sea necesario
si se requiere. En tiempo de
pandemia tuvo un problema
con una enfermera que tam-
bién fue mamay le cuestiono
ejercer sus derechos de mater-
nidad”, manifesto.

Sobre el caso denunciado,
Ignacio Cabero, subdirector
de Gestion y Desarrollo de las
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afos tiene la enfermera
que denuncid trato discri-
minatorio por parte de su
jefe en el Hospital Base.

Personas del Hospital Base San
José, confirmo que “se inici6 el
acto administrativo que co-
rresponde con una investiga-
cion sumaria, entendiendo
que lainformacion que ella de-
nuncia le habrian entregado,
no es la que corresponde, por
lo que esperamos el desarrollo
de la indagacion. Ella se man-
tendrd en el servicioy su pues-
to esta asegurado”. 3
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