ELITORALPRESS

Fecha:
Medio:

Supl. :
Tipo
Titulo:

08-03-2025 Pag.: 11 Tiraje 78.224
La Tercera Cm2: 385,7 Lectoria: 253.149
La Tercera - Edicion Especial VPE: $3.836.933 Favorabilidad:  [[INo Definida
Noticia general
Programa que certifica a mujeres en gasfiteria busca alcanzar las 100 beneficiarias en 2025
l > Lipigas > www.lipigas.cl

De Lipigas:

en gasfiteria busca alcanzar
las 100 beneficiarias en 2025

“Muijeres Gasfiteras” es una iniciativa que ha permitido que mujeres
de las regiones de Valparaiso, Metropolitana y Biobio se formen en
este oficio tradicionalmente desempefado por hombres.

Aunque ha tenido buenas experiencias, Ana
Karina Herazo reconoce que cuando llega a
arreglar el calefont de un cliente nuevo, la
miran con extrafieza. “Siempre piensan que
vendra un hombre®, asegura. Esta gasfitera de
38 afios, luego de trabajar como vendedora
en una ferreteria, decidié incursionar en la
gasfiteria. “A las mujeres en general les gusta
mas que llegue una mujer. Se sienten mas en
confianza®. Hoy ya cuenta con su propia
empresa que ofrece servicios técnicos en gas-
fiteria y con la cual suefa capacitar a otras
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mujeres. Como Ana, son 65 las mujeres que,
buscando nuevos horizontes laborales, han
participado del programa “Mujeres Gasfiteras®,
iniciativa de Lipigas a través de RedMaestra,
que desde el 2023 capacita a mujeres en el
oficio de la gasfiteria, para la posterior obten-
cion de la certificacion ante la Superintendencia
de Electricidad y Combustibles (SEC), que les
permite operar formalmente en el mercado.
Elprograma, que partié con 15 mujeres de
Vifia del Mar, sumandose Maipu y Talcahuano
en 2024, se compone de seis etapas: curso
técnico a través de un Organismo Técnico
de Capacitacion (OTEC), talleres transversa-
les, visita a plantas de Lipigas, practicas y repa-
sos, certificacion ante la SEC, y la incorpora-
cién a un registro de mujeres gasfiteras en
www.gasfiteras.cl.
La gerente de Personas de Lipigas, Mylene
Iribarne, explica el sentido del programa, que
¥ espera alcanzar las 100 beneficiarias en 2025:
8 "Ademas de ser un oficio que se relaciona
directamente con nuestra actividad, tene-
& mos consciencia de que la brecha laboral

entre hombres y mujeres en Chile es un desa-
fio que requiere de acciones decididas. Una
labor como la gasfiteria, tiene espacio para
incorporar mujeres, abrir oportunidades de
empleo independiente para ellas y romper
estereotipos que limitan su potencial en rubros
como éste, que historicamente ha sido ejer-
cido mayoritariamente por hombres®.

La iniciativa se enmarca en uno de los prin-
cipales compromisos de la compania, la que
cuenta con objetivos concretos que buscan
incrementar la participacion femenina en
roles tradicionalmente masculinos, aumen-
tar el nUmero de mujeres en cargos de lide-
razgo y mantener la ausencia de brecha sala-
rial en la companiia, todo esto en el marco
de un Plan Estratégico que se mide anual-
mente y que ha permitido que mas mujeres
se sumen a la industria del gas.

Es el caso de Solange Contreras, ope-
raria que lidera una de las lineas de pro-
duccioén de la planta de Lipigas en Maipu.
“Eltema de la inclusion femenina ha sido
muy positivo en la compania“; asegura
que la recibieron muy bien cuando comen-
z0 en este trabajo. “Digdmoslo, es una
pega bruta, pero no imposible de reali-
zar por una mujer (...) Es un trabajo que
si podemos hacerlo, estd comprobado”,
sefiala.

Las politicas que han favorecido casos
como el de Solange, hoy buscan expan-
dirse fuera de las fronteras de la empresa
con iniciativas como "Mujeres Gasfiteras”
y otras que ubican a Lipigas entre las
Mejores Empresas para Trabajar™ para
Mujeres 2024 en la categoria 251 a 1000
colaboradores.
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