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“Tenemos que nivelar hacia arriba. Nuestra empresa es la mas productiva de Chile, tenemos que situarnos ahi”

G ENTREVISTA. PATRICIO TAPIA, presidente del Sindicato N°1 y negociacion con Escondida:
“Tenemos que nivelar hacia arriba. Nuestra empresa es
la mas productiva de Chile, tenemos que situarnos ahi”

Cristian Venegas M.
cvenegas@mercuriocalamact

on 34 anosen Minera Es-
c condida y 16 como diri-

gente del Sindicato de
Trabajadores N°1 de la opera-
cion de BHP, Patricio Tapia li-
derd, junto al directorio, aseso-
resy los cerca de 2.400 opera-
dores y mantenedores asocia-
dos delgremio; uno de los pro-
cesos de negociacion colectiva
mas exitosos de la historia, con
beneficiosy bonos inéditos pa-
rael sector minero y paracual-
quier otra industria.

Acuatro dias de la firma del
nuevo contrato colectivo, el
electromecanico del Equipo de
Mantencion Mina, se refirio a
los principales aspectos del
procesa, como el factor que
juega la unidad de los dirigen-
tes v trabajadores, almomento
mas complejo de las tratativas
con laadministracion e incluso
alas criticas que hanrecibido
por el alcance de sus beneficios
y el mento de su bono por tér-
mino de negociacion (BTN).

<éCudles son los principales objeti-
vos gue logrd esta negociacidn?
-Alcanzamos puntos im-
portantes, como aumentar el
tope de indemnizacion de 11
afios deservicios para posibles
despidos hasta 28 anos, garan-
tizar nuestro sistema de salud
ante cualquier problema de las
Isapres, ajustar por externali-

dades algunos bonos variables,
mejorar las becas escolares,
entre los principales.

‘Quéle parecen lascriticas ale
conseguido, en particular en bo-
nosy préstamo ($33 millones)?

- Lo que nosotros solicita-
mos fue el 1% de la utilidades
entregadas a los accionistas. Te-

EL PRESIDENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES N°1Y DE MINERA ESCONDIDA, PATRICIO TAPIA LAZO.

nemos que nivelar hacia arriba.
Nuestra empresa esla mas pro-
ductiva de Chile, por ende tene-
mos que situarnos ahi.

¢Hubo algiin momento particu-
larmente complejo en este proce-
sodenegociacién?

-Hubo varios. Fue una ne-
gociacion dificil. Cuando se al-
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canzo en lamadrugada del vier-
nes 16 un preacuerdo, este que-
dé por escrito y firmado por los
representantes de la empresa.
Lo insdlito fue que la empresa
ensu borrador de contrato, en
VArios puntos, No se reconocian
como queds pre acordado y se
volvio a quebrar 1a mesa, Tuvi-
mos que informar a las bases

“Alcanzamos puntos
importantes, como
aumentar el tope de
indemnizacion de 11
anos de servicios pa-
ra posibles despidos
hasta 28 afios”.

“No hay nada mas
importante quela
confianza y la union
entrela dirigenciay
susbases. Todos de-
ben participar y sen-
tirse representados”.

con eldocumentode preacuer-
do firmado en las manos, ya
que se pretendia culparnos a
nosotros de la situacion. Conel
apoyo de los trabajadores y el
posible reinicio de la huelga pu-
dimos finalmente firmar el con-
trato como correspondia.

£Qué hubierasucedidosinosefir-
maba el domingo?

-Los trabajadores por indi-
caciones del sindicato no in-
gresaron al turno de las 20 ho-
ras del domingp, reiniciandose
lahuelga. $6lo después que fir-
mamos después de la9 de la
noche, se puso término defini-
tivo a la huelga y dimos la ins-
truecién de reiniciar las faenas.

ZCreequeestenuevo contrato se-
ra un punto de referencia para
otrossindicatos mineres?

-Mas que el contrato, ya que
hayrealidades distintas en cada
empresa, lo quesi hemosdicho
que la referencia es a la capaci-
dad de organizarse y preparar-
se, de mantener la disciplina y
la unidad para alcanzar sus pro-
pios objetivos legitimos.

ZSiente que este proceso fortale-
ce lalabor sindical?

Sin duda. Ha quedado de-
mostrado que los trabajadores
con conciencia de sus dere-
chos, organizados y unidos,
pueden mejorar las condicio-
nes laborales.

iQuétanrelevanteeslauniénen-
tre trabajadores y dirigentes pa-
ra que este tipo de proceso sea
exitoso?

-No hay nadamasimportan-
te que la confianza y la union
entre la dirigencia y sus bases.
Todos deben participar y sentir-
se representados. Sise llegaa
quebrareso, no hay posibilidad
de unresultado positivo.

iCreequedeberian unificarselos
sindicatos de Escondida?

-Launidad de los trabajado-
resesla principal herramienta.
Eso siempre lo hemos tenido
presente y debemos seguiravan-
zandoen launidad, al menos la
articulacién, de los distintos ra-
bajadores y estamentos, como
supervisores, yaqueal final del
dia enfrentamos muchas veces
los mismos problemas. <3
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