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Victoria: Un Compromiso que

Necesita Apoyo Real

;/ Claudio Miranda Ibariez

Ingeniero

a labor que realizan

los funcionarios de

salud en nuestros
CESFAM es, sin duda, una de
las mas admirables y esen-
ciales en nuestra comuni-
dad. Desde la pandemia, su
entrega y profesionalismo
ha sido un pilar fundamen-
tal para todos nosotros. Sin
embargo, aunque su dedica-
cién es indiscutible, el apo-
yo que reciben por parte de
las autoridades locales no
siempre ha estado a la altu-
ra de las necesidades reales.

Los CESFAM no son solo
edificios; son los corazones
palpitantes de nuestras ciu-
dadesy pueblos, donde cada
dia se atienden urgencias,
se previenen enfermedades
y se educa sobre el cuidado
de la salud. Pero para que
estas instituciones puedan
cumplir su misiéon de ma-
nera 6ptima, necesitan mas
que aplausos: requieren un
compromiso concreto por
parte de la administracion
comunal.

En este sentido, el proxi-
mo alcalde de Victoria debe
ser alguien con una vision
clara y una formacién sé-
lida que permita entender
las complejidades del siste-
ma de salud y gestionar de

manera eficiente los recur-
sos necesarios. Una persona
con educacion universitaria,
y mas especificamente, con
formacion en administra-
cién, como un ingeniero,
tiene la capacidad de orga-
nizar, planificar y ejecutar
politicas publicas que me-
joren las condiciones tanto
para los funcionarios como
para los usuarios de los
CESFAM.

Los desafios en la aten-
cién primaria de salud son
multiples: falta de infraes-
tructura adecuada, escasez
de insumos médicos, hora-
rios limitados y la necesi-
dad constante de formacion
para el personal. Por eso,
es crucial contar con un li-
der que pueda coordinar
esfuerzos, gestionar presu-
puestos de manera eficiente
y trabajar en estrecha co-
laboracion con los equipos
de salud para responder a
estas demandas.

Los funcionarios de salud
requieren del respaldo de
la comunidad; también de-
mandan un liderazgo que
entienda la importancia de
invertir en su desarrollo
profesional y en las condi-
ciones de trabajo. No se tra-
ta solo de promesas, sino de

un compromiso real que se
traduzca en accion.

Es el momento de pensar
en grande para Victoria. Ne-
cesitamos un alcalde que
pueda traer innovacién y
eficiencia a nuestra admi-
nistracion local, alguien que
no solo hable de mejorar
la salud publica, sino que
tenga el conocimiento y las
herramientas para hacerlo.
Nuestro apoyo a los CES-
FAM debe ir mas alla de las
palabras; debe ser un plan
concreto, respaldado por
una gestion profesional y
eficiente.

Este octubre, nuestra
decision debe reflejar la
necesidad de un liderazgo
competente, preparado y
comprometido. No se trata
de desmerecer a quienes
tienen diferentes niveles
de educacion o experien-
cia, sino de reconocer que
para llevar a cabo una tarea
tan compleja como mejorar
nuestra red de salud comu-
nal, necesitamos a alguien
con una formacién robusta
y habilidades administrati-
vas que puedan marcar la
diferencia. Los CESFAM y
sus funcionarios se merecen
eso, y nuestra comunidad
también.
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