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En Tocopilla realizan hito regional de la puesta en marcha de la “Ley Karin”
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En Tocopilla realizan hito

regional de la
marchadela‘

Puesta &K
Ley Karin”

Normativa establece altos estandares en materia de prevencion,
investigacion y sancion del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo.

.
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Tocopilla y en compa-
Egja de diversos repre-
sentantes de la comuni-
dad, se realizo el hito regio-
nal de la puesta en marcha
de la Ley Karin, normativa
que establece nuevos y altos
estdndares en materia de
prevencion, investigacién y
sancion del acoso laboral, se-
xual y de violencia en el tra-
bajo.

Esta actividad conté con
la presencia de la seremi del
Trabajo, Camila Cortés; la se-
remi de la Mujer y la Equi-
dad de Género, Hanna Gol-
dener; la delegada presiden-
cial provincial de Tocopilla,
Rachel Cortés, entre otras
autoridades y representan-
tes de la comunidad, institu-
ciones ¥ voluntariados, con
quienes se socializod los al-
cances de Ja Ley N°21.643,1a
cual surge a raiz del caso de
Karin Salgado, una técnico
en enfermeria del Hospital
Herminda Martin en Chi-
1ldn, quien se suicidd en no-
viembrede 2019 tras denun-
ciar persecucion y hostilidad
en su entorno laboral, situa-

LY

EJEMPLOS DE CONDUCTAS CONSIDERADAS
ACOSO LABORALEN ESTA NUEVA LEY

-Restringira unsubordinado las posibilidades de hablar.

-Separar a un trabajador de sus compafieros cambiandolode lugar.
-Obligara alguien arealizar labores en contra de su conciencia.
-Juzgarel desemperiode un trabajador deformaofensiva.
-Cuestionar injustificadamente las decisiones de un trabajador.
-Asignartareas degradantes a un trabajador.

- Asignar tareas con datos erréneos a un trabajador.

- Noestablecer comunicacién directamente conun trabajador.
-Criticar reiteradamente lavida privada de untrabajador.

~Terror telefonico realizado por el acosador.

- Dejaren ridiculo a untrabajador.

-Insinuar que un trabajador tiene problemas psicolégicos.

- Burlarse de las discapacidades de untrabajador.

- Imitar de forma burlesca los gestos yvoces de un trabajador.
-Burlarse de |a vida privada de un trabajador.

cion que empeord cuando
un sumario redujo su sueldo
alamitad.

Posteriormente se con-
testaron las dudas de los asis-
tentes a esta actividad,

Alrespecto, la seremi del
Trabajo, Camila Cortés, ma-
nifesté que “la Ley Karin es
muy importante para todos
los trabajadores y trabajado-
ras tanto del sector publico
como privado y municipal.
Viene a cambiar la cultural
organizacional, que espera-

mos sea un lugar de trabajo
donde prime el respeto y la
dignidad de los trabajacores,
donde existe cero tolerancia
al acoso laboral, al acoso se-
xual y también desde ahora
a la violencia emitida por
personas ajenas a la empresa
[-..) Pero sobre todo esta ley
busca la prevencién, que
exista una nueva cultura en
los organismos de trabajo
donde efectivamente entre
todos nos tratemos con res-
petoy dignidad, y dejar claro

FUE UNA ACTIVIDAD CON PARTICIPACION CIUDADANA, DONDE LA COMIUNIDAD REALIZO CONSULTAS A LAS AUTORIDADES.
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que ya el bullying en los lu-
gares de trabajo no es talla,
sino que la Ley Karin lo
prohibe”,

En tanto, la seremi de la
Mujer y Equidad de Género,
Hanna Goldener, indicé que
“en relacion aesta ley, parti-
cularmente, efectivamente
tiende a tener medidas que
apunten a la equidad de gé-
nero dentro de los espacios
laborales y a evitar la discri-
minacién arbitraria que mu-
chas veces también se daba
principalmente hacia las
mujeres ¥ a las personas de
la diversidad sexo genérica”.

Finalmente la delegada
presidencial provincial de To-
copilla, Rachel Cortés, afirmd
que “es importante recalcar
que nuestra mirada comogo-
biernonoessolola preocupa-
cion, sino mds bien la ocupa-
cidn de poder fomentar espa-
cios Jaborales saludables y esa
es la mirada que hemos en-
tregado desde una politica
piiblica de salud mental en
nuestro pais y como entrega-
mos en este caso herramien-
{as para poder legalizar o le-
gislar respecto a esas proble-
méticasque vienen desde ha-
ce mucho tempo™.&
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