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Noticia general
Regién de Valparaiso: estudio revela que personas con discapacidad evitan acreditarse por temor a discriminacién
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Diagnéstico también
evidencio que falta una
cultura de inclusion
laboral en las empresas
y sociedad

Un reciente diagndstico colabora-
tivo realizado por Pacto Inclusion en la
Region de Valparaiso arrojé una preocu-
pante tendencia: existe una significativa
resistencia por parte de las personas con
discapacidad para obtener su acredita-
cion oficial. “El estudio indica que esto
se debe principalmente al temor de re-
cibir un trato diferenciado, percibiendo
la acreditaciéon més como un potencial
factor de discriminacién que como una
herramienta de beneficios”, senala Ingrid
Rojas, gerenta de Pacto Inclusion, quien
ademds aseguro que “es, entonces, un de-
safio para las instituciones, empresas y
parael resto delasociedad, incorporar los
cambios para cambiar esta percepcion”.

El estudio también destaca que en la
Region de Valparaiso hay 267 mil adul-
tos con discapacidad, lo que representa
el 16,5% de la poblacion adulta regional.
Cifra que toma mayor relevancia si se
considera que sélo en lacomuna de Valpa-
raiso viven poco mas de 300 mil personas.

El citado estudio, que tuvola caracte-
ristica de ser participativo y colaborativo,
fuerealizado por Pacto Inclusion, progra-
ma de inclusion laboral que se instalo este
2024 en Valparaiso luego de cinco afios
en laregion metropolitana, donde logro
que mas de 1.600 personas con discapa-
cidad fueran contratadas y ayudo en la
capacitacion de 600 empresas.

“Hemos detectado que hay una serie
de obstaculos que enfrentan las perso-
nas con discapacidad en su busqueda
de oportunidades laborales. Entre ellos,
destacan lasbarreras en el entornosocial,
la falta de condiciones de accesibilidad
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adecuadas y una cultura inclusiva que
aun esta en desarrollo”, agrega Ingrid
Rojas.

Junto con el diagnostico, también se
establecié como tarea para la region el
tener como prioridad que se avance en
materia de inclusion laboral en el mundo
publicoy privado y que las empresas for-
talezcan sus esfuerzos para cumplir con
las cuotas de contratacion establecidas
por ley, considerando que el 56% de los
encuestados sefialaron que el avance en
esta materia es bajo.

En funcién de lo mencionado, se hace
relevante profundizar en el trabajo de
inclusion laboral de personas con dis-
capacidad en la region, dado que aiun
son muchos los desafios a futuro. Es el

compromiso de Pacto Inclusién continuar
trabajando con los actores ptiblicos y pri-
vados de laregion para movilizar asi un
desarrollo mas inclusivo.
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