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Editorial

Impacto de los aguinaldos de Fiestas Patrias

Las familias se preparan para celebrar estas Fiestas Patrias, que
en esta oportunidad incluyen, en la prdctica, cinco dias. Al caer
miércoles y jueves el 18 y 19 de septiembre, respectivamente, 5¢
aplicd la Ley 20.215, promulgada en 2007, que establece que en-
tonges ¢l viernes 20 también serd feriado, un escenario que no se
daba desde el 2019.

For ello, tomean especial importancia los aguinaldos que pagan
las empresas, que ayudan a solventar los gastos y hacer las compras
con anticipacion. Sin duda, esta bonificacién impacta directamen-
te en las familias de los trabajadores. Para el sector privado, la entre-
gadel aguinaldo es voluntaria, aungue sila empresa lo haotorgado
enocasionesanteriores, se entiende que operacomo derecho adgui
rido por los trabajadores. Sin embar-
go, es obligatorio si el beneficio estd
explicitado en el contrato de trabajo
y en los convenios de negociacion
colectiva.

El 54% de los trabajadores chile-
noesusard suaguinaldo para celebrar
las extensas celebraciones, segin
una encuesta realizada por la con-
sultora Robert Half. Casi lamitad de
los trabajadores consultados (46%)
manifestd que el valor a recibir vsci-
lard entre $50 mil y 5100 mil. El 22% reveld que recibird mas de
$150 mil. Segiin ese estudio, el anio pasado el principal destino del
aguinaldo fue pagar deudas, invertir o ahorrar, pero en esta oportu-
nidad, la mayoria lp usard para los gastos generados durante el ex-
tenso feriado o para pagar cuentas.

En el sector publico,, los montos estdn fijados por ley, depen-
diendo de la remuneracion. Quienes tienen un sueldo liquido
igual o inferiora $984.282, recibirdn $85.093. Los empleados pi-
b%icss que tengan un salario superior a $984.282, percibirin
$59.071. La legislacion aclara que este aporte no es imponible ni
tributable, por le que no habrd descuento alguno en este concep-
toen el sector publico.

Toman especial importancia los
aguinaldos que pagan las empresas, que
ayudan a solventar los gastos y hacer las
compras con anticipacion. Esto impacta

positivamente en los hogares.

Asimismo, ¢l Instituto de Prevision Social informd que mds de
2,9 millones de pensionados de todo el pais recibirdn el beneficio
que entrega el Estado enesta fecha. Elmontoes de $24.261 por pen-
sionadoyy este seincrementa en $12.446 por cada carga acreditada
al 31 de agosta.

Uninforme de la empresa Laborum, dice que €l 71,7% de los tra-
bajadores consultados en el sector privado prefiere recibir el agui-
naldo por medio de un depdsito, el 24% se inclina por el dineroen
efectivoy el 2,5% opta por una gift card.

Las empresas deben prestar atencion no solo al tipo de beneficio
que entregaran, sino también cudndo lo hardn efectivo y cuéndolo
comunicard a sus colaboradores. La anlicipacion en la entrega es
importante pararealizar lascompras
a tiempo. Hay que considerar que los
comercigznoatenderan losdias 18y
19, por lo que los dias anteriores se
cangestionardn lossupermercados.

Lostrabajadores valoran muchoel
beneficio y los empresarios 1o consi-
deran como un incentivo para rete-
nery com prometer mas asusemplea-
dos. El aguinaldo no solo favorece al
empleado,sino que impacta enel bie-
neslar familiar y ayuda a dinamizar
lz economia, en especial al sector comercio. Para el comercio, esta
fecha es tradicionalmente muy esperada, ya que los recursos se ca-
nalizan de preferencia al consumo, de manera que es la oportuni-
dad de aumentar las ventas, sobre todo en los rubros de supermer
cados, las carnicenias, Totiserias, panaderias'y las botillerias. No en
vano las estimaciones indican que las familias aumentan sus com-
pras en los supermercados y establecimientos similares en alrede-
dor de 25% durante la primera quincena de septiembre.

Aunque no es obligatorio, el aguinaldo de Fiestas Patrias forma
parte de lacultura laboral del pais y se trata de un incentive que ge
neraun climade expectacion y motivacion muy positivo, tanto pa-
ra los trabajadores como para las empresas.
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