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Calory salud laboral, una tarea de todos

nesiro pais se ha visto cada vez mds afectado por olas

de calor y fendmenos meteorologicos asociados al

Cambio Climatico que generan impacto en la salud de
las personas y estian produciendo efectos considerables en
distintos sectores econtmicos. Hoy, mas que nunca, debemos
preccuparmos y abordar la conexion entre la salud del plane-
ta y la salud de las personas, para anticiparnos, prevenir las
consecuencias y generar soluciones que respondan a las ne-
cesidades y urgencias de estos episodios.

Esa motivacion nos lleva en Bupa Chile a desarrollar, jun-
to al Centro de Cambio Global de la Pontificia Universidad Ca-
talica de Chile, una serie de estudios para investigar las tem-
peraturas extremas y sus efectos sobre la salud de millones de
pacientes, adelantandonos a eventos médicos y mejorando
la capacidad predictiva de los centros de salud.

Perono soloeso. La evidencia también estd poniendouna
alerta sobre el impacto del cambio climatico sobre la salud de
los trabajadaores, un grupo especialmente sensible por la ex-
posicion al calor que existe en distintas industrias.

A mediados de 2024, un informe de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT) advirtio que cada vez mas trabaja-
doresestin expuestos al estrés térmico en todo el mundo. In-
cluso, se prevé gue regiones que antes no estaban acostum-
bradas al calor extremo enfrentaran mayores riesgos, mien-
tras que los trabajadores en climas ya caluroses enfrentardn
condiciones cada vez mas peligrosas. Se calcula, por ejemplo,
que 231 millones de trabajadores de todo el mundo estuvie-
ron expuestos a olas de calor en 2020, lo que supone un au-
mento del 66% respecto a 2000. De ello, 4.200 trabajadores

perdieron la vida durante esos episodios. Mis alarmante atin
es que 9 de cada 10 trabajadores estuvieron expuestos a un
calor excesivo fuera de una ola de calor, es decir, de forma mu-
cho mas habitual a los episodios considerados extremas.

El cambio climético es un factor de riesgo para los raba-
Jadores y tantolas empresas como los expertos ylasautorida-
des estamos llamados a implementar mecanismos que per-
mitan planificary llevar a cabo acciones arientadas a mitigar
estos riesgos. La buena noticia es que hay varios actores del
sector privado que estin tomando cartas en el asunto.

Desde Bupa nos unimos a Accién Empresas, en conjunto
con un grupo de empresas asociadas para impulsar la crea-
cion del Protocolo de Calar Empresarial de Proteccion Fren-
te al Calor, un trabajo pionero para comprender las implican-
cias de los episodios de altas temperaturas en los trabajado-
res y preparar a las organizaciones para responder a este de-
safio con medidas efectivas, eficientes e integrales.

Este trabajo -fruto de una mesa de trabajo y varias jor-
nadas colaborativas- hace hincapié en herramientas prac-
ticas para prevenir y mitigar los riesgos asociados al calor
extremo, como mantenerse hidratado, evitar liquidos azu-
carados con cafeina y comidas callentes y pesadas; enfriar
el lugar de trabajo, entre otras, promoviendo una cultura
de cuidado y preparacién en los entornos laborales. Suob-
jetivo es apovar alas organizaciones en la construccidn de
espacios mas seguros y resilientes frente a los desafios cli-
maticos, por lo que estamos seguros serd de gran utilidad
en la tarea de contribuir con la salud y la seguridad laboral
de millones de chilenos.
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