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Intensas negociaciones para evitar la huelga
legal en Escondida/BHP: hay millonarios bonos

conrucro. La tiltima oferta de la cuprifera fue de $27 millones en bonos. Las tiltimas
conversaciones se realizaban hasta anoche, en un proceso que ya se extiende por tres meses.
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res meses se cumplieron
Tdesde que el Sindicato

N1 comenzoé la negocia-
cién colectiva con BHP Minera
Escondida y las tratativas para
evitar la huelga continuaban
hasta anoche.

Ayer trascendio que la alti-
ma ofertade $27 millones, con
un incremento salarial por tni-
ca vez del 2%, no deja confor-
me al gremio, por lo que pasa-
das las 18 horas se inici6 un dia-
logodirectoentre las partesen
un sitio de la capital regional
mantenido en secreto.

Deberecordarse que la pri-
mera oferta de la minera a ini-
cios de este mes fue de $20 mi-
llones con un incremento sala-
rial -por una vez- de un 1%, lo
que fue descartado por el gre-
mio de trabajadores.

Entonces, el 5 de agosto, la
compania ingreso una solici-
tudala Inspeccion del Trabajo,
solicitando la mediacién del or-
ganismo, el que seextendia del
6 al 12 del mismo mes, con el
objetivo de evitar la paraliza-
cion por parte de sus trabaja-
dores.

DATOS

El contrato colectivo vigente
desde el 2021, expir6 el pasado
1de agosto.

Esta (iltima oferta de Escondi-
da|BHP considera la mejora de
varios beneficios, entre otras,

EL SINDICATO ESTA COMPUESTO POR 2.318 TRABAJADORES, LOS CUALES SE VERAN BENEFICIADOS CS1 HAY ACUERDO.

la indemnizacién por afios de
servicio, los que pasaron de 25
a28 anos.

A esto $€ SUma un aumento
en movilizacion mensual para
trabajadores que residen fuera
de Antofagasta, monto que al-
canzalos $135.000, ademas de
un incremento en la asigna-
cién Casa a trabajadores solte-
ros y divorciados con cargale-
gal, que alcanza los $266.155.

Garantiadel “Plan Cerrado
de Salud conun 100% Cobertu-
ra” incluso en caso de externa-
lidades en el sistema de isa-
pres, telemedicina con dispo-

-

“Se han logrado avan-
ces importantes... asi-
mismo quedan otros
temas relevantes que
atin no han logrado
discutirse”.
Boletin interno
Minera Escondida| BHP

nibilidad de una plataforma
gratuita para consultas de es-
pecialidad y mejoras en los
tiempos de aprobacidn de pre-
supuesto e inicios de trata-
mientos”, detalla el documen-

to conocido por este Diario.

ULTIMO BOLETiN INTERNO
Através de unboletin informa-
tivo interno, Escondida entre-
g0 los detalles.

“Como parte del proceso,
se han logrado avances impor-
tantes en distintos puntos del
contrato y asimismo quedan
otrostemasrelevantes que atin
no han logrado discutirse, can-
tando entre ellos las condicio-
nes de término”, precisa el es-
crito.

El boletin también apunta
que por razones ajenasalavo-

CEDIDA

luntades de la compafiia, ayer
no se llevaron a cabo dos au-
diencias de Mediaci6n Obliga-
toria citadas por la Inspeccién
del Trabajo, lo que interrum-
pid que se avanzara de forma
praéspera y positiva con el dia-
logo.

“Laempresaprocedioa de-
positar, a través del mediador
de la [nspeccion del Trabajo,
una oferta final ampliamente
mejorada respecto al contrato
vigente, el cual ya es el mejor
instrumento colectivo de la in-
dustria”, finalizo.

Para la actual negociacion,

de agosto vencio el con-
trato colectivo que venia
ejecutdndose desde el
2021.

el sindicato -asesorado por
MarcoLépez, conocidoaboga-
dodelsector-cred un fondo de
contingencia que supera los
$900 millones, los que fueron
financiados por una cuota ex-
traordinaria de $400.000 por
trabajador, para estar prepara-
dos justamente ante este tipo
de situaciones.

Segiin fuentesallegadas ala
negociacion, los integrantes
del Sindicato | esperaban al-
canzar un Bono de Término de
Negociacion (BTN) y préstamo
blando de unos $32 millones.
Una vez conocida esa oferta el
pasado 2 de agosto, el Sindica-
to rechazd la propuesta y votd
la huelga con mas del 99,7% de
adhesion, loque finalmente no
se coneretd, porque se llegd a
un acuerdo de buenos oficios
con la compaiifa.

En aquella oportunidad,
el gremio de trabajadores de-
tallé a través de un comuni-
cado que “evidenciando una
vez mas la alta concienciay
disciplina sindical de nues-
tras bases, las que han sabido
evaluar que esta oferta no
contiene ningtin avance en
Ias legitimas demandas de los
trabajadores”. ©3

Darern lannmadn doacda 111 farcar nicn Aa

CEDIDA

Ta

www.litoralpress.cl



