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Losriesgos psicosociales son enten-
didos como todaslas situacionesy con-
diciones del trabajo que se relacionan
con cada organizacion, el contenido
deltrabajoylaejecucion dela tarea,los
que tienen la capacidad de afectar en
forma negativa, el bienestar y la salud
fisica, psiquicaysocial delas personas
ysus condiciones de trabajo.

“Los factores deriesgo van acompa-
nados de una serie de problemas de
salud, entre los que se incluyen tras-
tornos del comportamiento y enfer-
medades psicosométicas(...) que afec-
taran el desempeiio 6ptimo, redun-
dando en su pérdida de calidad de
viday productividad”, afirmé Daniel
Loépez, prevencionista de riesgos.

De ahilaimportancia de 106 fiscali-
zaciones orientadas a la salud ocupa-
cional que ha realizadola Seremi de Sa-
lud en la Region que, segtin detall6 el
jefelocal de la cartera, Eduardo Barra,
han derivado en 45 sumarios sanitarios,
lamayoria de ellos, 18, por riesgos psi-
cosociales en el trabajo, item que con-
centra el 40% de las fallas detectadas.

Las principales causas de sumario,
segtin se detallé desde el subdeparta-
mento de Salud Ocupacional de la
Seremi, son la falta de implementa-
cién adecuada de protocolos de vigi-
lancia de riesgo psicosocial en el tra-
bajo,asicomo de un programade ca-
pacitacion en la materia para los
trabajadores.

Acello se sumala inexistencia dela
incorporacién de riesgos psicosocia-
les en programas de trabajo anual de
comités paritarios, o bien, en el caso
de calificaciones de enfermedad de
tipo profesional. Ademés de falta de
cumplimiento de medidas correctivas
en plazos estipulados.

Eneste sentido, Paola Ztiniga, pre-
sidenta provincial de la Central Uni-
taria de Trabajadores (CUT), se mos-
tré preocupadaantelaalta cifradein-
cumplimientos, pues, segiin dijo,
demuestran que no existe una real
preocupacion por los trabajadores.

“Estos problemas de estrés entre
lostrabajadores vienen principalmen-
tepor el exceso de trabajo, duplicidad
defuncionesymalostratos en quelas
personas terminan enfermando (...)
Tenemos un alto niimero de trabaja-
dores conlicencias médicas por estrés
laboral, licencias que ademés son re-
chazadas por las Isapres y por Fona-
sa, cosa que causa alin mayor estrés
en las personas”, aseguré.

La dirigente afirmé que se debe
cambiar el sistema de evaluacion de
licencias, pues “las isapres cuentan
conunmédico controlador, que ellas
mismas pagan, que sélo con ver ala
persona determinan si estd enfermo
0 1o, sin ni siquiera hacerle estudios
.Esotampoco contribuyeaqueel tra-
bajador, que salié conlicencia pores-
trésuotraenfermedad de salud men-
tal, vuelva sano a su trabajo”.

Agregé que el Estado debe exigir

Biobio: casos de riesgo psicosocial
congregan 40% de sumarios de
salud ocupacional en el trabajo

Seremi de Salud harealizado 106 fiscalizaciones que han arrojado 45 procesos
administrativos. CUT afirmé que las empresas deben respetar las condiciones
laborales para evitar estrés entre los trabajadores.
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a las mutuales de seguridad que
pongan mds énfasis en temas de sa-
lud mental, nosélo alosaccidentes
laborales.
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Enlos procesos de vigilancia, que
pueden llevar a multas entre 0,1 y
1.000UTM, se han desarrollado ade-
mas 9 inspecciones por ruido que
dieron origen a 4 sumarios; 3 en el
marco de erradicacion desilicosis en
que no se evidenciaron incumpli-
mientos; 5 en materia de trastorno
musculo esquelético de extremidad
superior que derivaron en 4 sumarios;
3 para medir riesgo de exposicion a
plaguicidas, que culminaron en el

inicio de 2 sumarios;ademds de otras
42parafiscalizar condiciones genera-
les de seguridad en los que se inicia-
ron 17 procesos administrativos.

Séloenlo quevacorridodel ano, la
Seremi de Salud harealizado el 44,53%
de las fiscalizaciones efectuadas en
2023 y en materia de sumarios ya
cumple con el 45% delos cursados en
el periodo anterior.

Elaumento de estos no sélo tienere-
lacién conlafalta de cumplimiento es-
tricto a las normativas de salud ocu-
pacional, sino también, segtin explicd
Sonia Almeyda, coordinadora regio-
nal del subdepartamento de Salud
Ocupacional, con la automatizacion
digital, ya que todos los controles se

estén realizando en linea. “desde un
celular conlas competencias técnicas
queserequiere, loque permite ahorro
detiempos administrativos, disminu-
ciéndeerroresy transparentar en for-
mainmediata el contenido delasins-
pecciones dela empresa o institucion
que es sujeto de fiscalizacion”.

Desafios

Elseremiagregé que entrelos de-
safios para este afo estd fortalecer
las campanas de difusién de accio-
nes preventivas y derechos labora-
les,en mesas de coordinacién inter
yextrasectorial; fortalecerlas com-
petencias técnicas del equipo de Sa-
lud Ocupacional, a través de capa-
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citaciones locales y del Minsal.

Ademas, asever6 que durante 2024
se trabajard en coordinar acciones
preventivas destinadas aidentificar el
trabajo informal de grupos de traba-
jadores vulnerables de la Region para
que sean priorizados de acuerdo a
los rubros de riesgo.

Por tltimo, segtin dijo, realizaran
acciones de acuerdo a criterios de
riesgo, por rubros y ocurrencia de
eventos (accidentes fatales, graves e
intoxicaciones laborales) para apor-
tar enlamejora delasalud delos tra-
bajadores.
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