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caLotaArauco, el Instituto Tecnol6gi-
codelaUniversidad CatélicadelaSan-
tisima Concepcidn, el Centro de For-
macion Técnica Santo Tomas, y el
Centro de Formacion Técnica de la
Universidad Catélica del Norte, sede
Hualpén, han dado inicio aunapasan-
tiaen el Pais Vasco, donde durante dos
semanas participaran en un proceso de
inmersién en metodologfas innovado-
rasyvinculos con el sector productivo,
con el objetivo de fortalecer el capital
humano en la region del Biobio.

Esta pasantia es el resultado de un
trabajo estratégico que data de 2022,
cuando Desarrolla Biobio y la Agen-
cia Vasca de Internacionalizacion
(Basque Trade & Investment, BTT) es-
tablecieron un acuerdo de colabora-
cion enfocado en tecnologias aplica-
das, medioambiente, educacién y
apoyoaempresas. Comoresultado de
esta alianza, ya se habian llevado a
cabo dos visitas de delegaciones vas-
cas a la Regién del Biobio. La prime-
rapermitio generar intercambios es-
tratégicos parael desarrollo econémi-
coyelfortalecimiento de experiencias
comunes entre el Pais Vasco y el Bio-
bio. Lasegunda, en tanto, tuvo un én-
fasis especial en la Educacién Técni-
caProfesional, abordando innovacio-
nes y mejores practicas en la
formacion de capital humano, clave
parala competitividad regional.

Dedichainstanciasurge estainicia-
tiva que busca capacitar a directivos
y docentes en metodologias avanza-
das de ensenanza y aprendizaje, ali-
neadas con el modelo ETHAZI, que
promueve el trabajo colaborativo, la
innovacion y la vinculacién efectiva
con el entorno productivo. Alo largo
de este periodo, la delegacion traba-
jard junto a Centros de Formacién
Profesional de Euskadi, permitiendo
una experiencia enriquecedora que
contribuird a la modernizacién y
transformacion de la educacion téc-
nico-profesional (TP) en Chile.
Formacion técnica vinculada ala
empresa

Patricio Pérez, rector del CFT Lota
Arauco explicé el objetivo que busca
lainstitucion participando en estein-
novador programa. “Lo que nosotros
buscamos es poder implementar la
experiencia exitosa que tiene el mo-
delo del Pais Vasco en la formacién
técnico profesional, haciéndola mas
pertinente, mds vinculante con las
necesidades de laempresa’”. El direc-
tivo ademas anadié que en una si-
guiente etapa de este programa se
contempla llevar estudiantes al Pais
Vasco: “Con esto esperamos mejorar
la calidad delaformacién delos estu-

PARA POTENCIAR LA FORMACION TECNICA REGIONAL

Delegacion del Biobio se
capacita en el modelo
educativo vasco

Representantes del Centro de Formacion Técnica Lota Arauco,
junto a otras entidades del pais, participaron en una pasantia en
el Pais Vasco para conocer y aplicar el modelo ETHAZI, basado
en el trabajo colaborativo y la vinculacién con la industria.

diantes, hacerlos mds pertinentes con
lasnecesidades delaempresaydel en-
tornorelevante, y desde esa perspec-
tivaaportaral desarrollo delaregion.
Por eso, Desarrolla Biobio estd im-
pulsando este programa, es co-finan-
cistade este programa, porquelaidea
es justamente mejorar la competiti-
vidad de la empresa, a través de la
formacion del recurso humano’.

El Programa Formativo Biobio-
Euskadi estd disefiado paraimpulsar
cambios sistémicos en la ensefianza

técnico-profesional, asegurando una
adaptacion efectiva a los nuevos de-
safios del sector productivo. “Nuestro
compromiso es generar las condicio-
nes necesarias para que los docentes
y directivos que participan en este
programa puedan replicar en sus cen-
tros lo aprendido, promoviendo una
educacion mds pertinente, alineada
con las necesidades del sector pro-
ductivoy conun enfoque de desarro-
llosostenible”, destacé Marcelo Cha-
vez, gerente de Desarrolla Biobio.

Vinculacién virtuosa

Lainiciativa priorizala participa-
ciénde docentes con experienciaen
especialidadesindustriales y energé-
ticas, quienes liderardn los proce-
sos de innovacién metodoldgica en
sus respectivos centros. Paraello, se
han definido criterios como estabi-
lidadlaboral, experiencia en gestion
de proyectos, liderazgo e inquietud
innovadora.

Durante la pasantia, los partici-
pantes estan trabajando en cuatro
ejes clave de aprendizaje. En primer
lugar, abordarén los Fundamentos
del Trabajo Colaborativo y Diagnds-
tico Inicial, identificando metodolo-
gfas de ensenanza y los vinculos ac-
tuales entre sus centros y las empre-
sas. Luego, explorardan la
Comprension del Modelo ETHAZI y
su Aplicacion, evaluando sus venta-
jasyoportunidades deimplementa-
cidn ensus respectivas instituciones.
Posteriormente, se enfocardn en la
Implementacion Colaborativa de Es-
trategias de Innovacion, desarrollan-
do proyectos orientados ala transfor-
macién metodolégica. Finalmente,
trabajaran en el Liderazgo en Innova-
ciény Transformacion Metodoldgica,
disefiando estrategias sostenibles
que permitan consolidar y expandir
lainnovacion educativa enla forma-
cién técnico-profesional del Biobio.
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