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s luces y sombra

que dejo el proceso

M Los efectos de los cierres se siguen
sintiendo. Una denuncia que se
entrecruza con beneficios otorgados
en el proceso de descarbonizacién y la

decision de una agrupacion de recurrir
a instancias internacionales, son parte %

de los matices de esa fase clave en la AT ’ e
5_\7‘ - : ¥

transicion energetica. ror karen pefac.

n 2019, AES Andes,

Colbin, Enel y Engie

firmaron un acuerdo

voluntario con el Go-

bierno para la salidade
centrales a carbon de caraala meta
de un retiro total a 2040. El proceso
de descarbonizacién se desatd y,
con ello, algunas firmas aceleraron
las metas previstas y otras alin
no tienen fechas definidas. Hubo
empuje para que estos cambios se
desarrollaran sin provocar secuelas,
pero también el paso del tiempo ha
dejado en evidenciaque enalgunos
casos los efectos de estos procesos
en los trabajadores siguen |

el sector energético”. Bocamina -en
Coronel- “enfrenté la necesidad
de realizar una planificacién de
cierre por etapas debido a sus dos
unidades”.

En Tarapaca, “cerca del 70% de
los colaboradores eligieron nuevos
desafios internos en la companiay
ser reubicados en otras dreas dentro
de Enel o en proyectos renovables
del grupo. En Bocamina, este por-
centaje fue similar”.

En Engie, destacaron que en
septiembre de 2022 dieron un
importante paso al cerrar su tiltima
unidad que generaba carbén en el
Complejo Térmico de Tocopilla, lo

Los planes de reconversion laboral
y/o de salida fueron la ténica en
estos ceses de operacién. En Enel

6n cada central presentd

que hicieron de lamanode un Plan
de Transicion Justa.
Conocido fue -por ejemplo- la
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toma por parte de contratistas de
Bocaminaen2022, peroeneldltimo
tiempo se desarrolla una silenciosa
controversia que se cruza también
con el proceso de descarbonizacion.

El Sindicato Nacional Interem-
presa de Ingenieros de Ejecucién
y Profesionales de Enel, filiales y
otras empresas relacionadas (SIEP)
presentd en mayo unadenuncia ante
el Director Provincial del Trabajo
Santiago Centro, Guillermo Reyes,
por incumplimiento de contrato
colectivo. En el marco del cierre
de Bocamina la empresa reubicé
a trabajadores y ofrecio un “Bono
Extraordinario Zona”, que se paga
cuatrimestralmente.

Mientras, en la clausula 27 del
contrato colectivo estd pactado

de retiro de centrales
acarbonenlos
trabajadores

un bono que
busca cubrir el
diferencial eco-
nomico entre el sitio de
trabajo inicial y el lugar de destino.

La controversia surgié porque la
empresa solo estaria realizando el
pagodel “bono descarbonizacién”.
Los trabajadores son enfaticos en
que el bono extraordinario zona nace
conel proceso de descarbonizacion,
pero el diferencial de costo de vidaes
un beneficio del contrato colectivo.

Se alude a11 trabajadores que, “al
no recibir laasignacién ‘diferencial
de costode vida’, han asumido los
gastos de la reubicacion de sus
cargos, tolerando el desmedro que
ha significado el encarecimiento
del costo de la vida en los nuevos
centros de trabajo, lo que ha signi-
ficado en los hechos una reduccién
de sus remuneraciones”.

En junio, la Direccion del Trabajo
emiti6 un informe de fiscalizacion
queconstataque, “sibien laempre-
sa si ha estado realizando el pago
de los bonos correspondientes al
proceso del cierre de la central Bo-

I‘www.litoral press.cl




'LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

11-11-2024
Diario Financiero
Diario Financiero
Noticia general
Las luces y sombras que dejo el proceso de retiro de centrales a carbén en los trabajadores

Pag.: 53
Cm2: 299,1
VPE: $2.650.419

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

LUNES 11 DE NOVIEMBRE DE 2024 / DIARIO FINANCIERO

descarbonizacién, no puede

desentenderse de las clau-

sulas pactadas en contrato

colectivovigente(...)y,en

la ocasion de que la em~=

presa haya considerado

- queelbono ofrecido haya

- idoenreemplazo del o de

~ los beneficios pactados

© por contrato colectivo,

debié haber tomado las
providencias del caso”.

Trasconstatar la infraccién,

se cursé una multa por 60 UTM.

Laempresa apel6en agosto, proceso

que sigue en curso.

El presidente del SIEP, Mauricio
Ramirez, reconoci6 que la promesa
realizada por Enel de no desvincular
yde reubicar a sus trabajadores fue
cumplida. Pero, sobre la denuncia,
indicd que se gatillé después de di-
versas conversaciones. Y adelant6:
“Si las apelaciones o la gerencia
general insiste en que esos bonos
son lo mismo y, por lo tanto, ya
estd cumplida la obligacién, nos
veremos en la necesidad de recurrir
a tribunales”.

Desde Enel Generacién indi-
caron que “para todos nuestros
procesos de traslado de personal,
nuestra prioridad es apoyar a los
trabajadores en sus transiciones,
considerando el impacto que es-

tos cambios pueden tener en sus
condiciones de vida”.

Por ejemplo, para el caso espe-
cifico del Plan Bocamina, “imple-
mentamos medidas adicionales
para respaldar esta transicion, las
cuales significaron reajuste de las
remuneraciones para reflejar las
nuevas condiciones; entrega de un
bono de apoyo a la instalacion por
un periodo de cuatro meses, desde
el primer mes en la nueva zona de
destino; disposicion de dias habiles
para el traslado, con la posibilidad
de seracompanado por una persona;
cobertura de los gastos de viaje, yun
bono bruto cuatrimestral aplicable
exclusivamente para la movilidad
por el proceso”.

Juan Carvajal, presidente del
Sindicato N° 1 de Trabajadores de
AES Andes, quien también es vocero
y representante de la agrupacion
de los sindicatos de la energia,
tiene una mirada critica sobre
como se ha desarrollado el proceso
de descarbonizacion. Lo calificé
de “precario”, “desordenado” e
“improvisado” por parte de los
dos tltimos gobiernos.

Recordd que las conversaciones
sabre lo que ocurriria con los tra~
bajadores se iniciaron recién en
2019, cuando fue anunciado el plan
de retiro voluntario de centrales a

_ PROCESO.

LA AGRUPACION DE LOS SINDICATOS DE ~ ®
LA ENERGIA YA DECIDIO QUE RECURRIRA
A INSTANCIAS INTERNACIONALES PARA
PERSEGUIR RESPONSABILIDADES DEL
ESTADO EN EL DESARROLLO DE ESTE
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DE LOS COLABORADORES
EN CENTRAL TARAPACA
ELIGIERON NUEVOS DESAFIOS
INTERNOS EN ENEL Y SER
REUBICADOS DENTRO DE LA
EMPRESA O EN PROYECTOS
RENOVABLES DEL GRUPO.

carbén y no hubo un trabajo previo
del Estado de Chile. Y revel6 que
fue el sindicato quien se acercé
inicialmente al Gobierno para ge-
nerar mesas de trabajo tripartitas
(Estado-empresa-sindicato).
Carvajal agreg6 que en la agru-
pacion estd decidido recurrir a
instancias internacionales para
perseguir responsabilidades del
Estado en el desarrollo del proceso.
Respecto a los retiros, el presi-
dente del Sindicato N° 2 de Engie
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En el caso de Colbiin, un desafio
relevante a 2040 serd el retiro de
la Central Santa Maria. La firma
indicé que ha tenido un didlogo
continuo con los trabajadores de
1a central para transmitir a estos
los avances e informaciones dados
a conocer por la autoridad en el
proceso de descarbonizacién. “En
estos encuentros se ha recogido la
vision e inquietudes de los traba-
jadores respecto de esta materia,
oportunidad en que la compania ha

Tocopilla, Adrian Astudillo, aseg
que “han sido mesas bastante dis~
cutidasy, sibien tenemosun plande
retiro acordado con la empresa que
estd acotado, sentimos que podria
haber sidomas universal”. También
puso el acento en el empleo, ya
que sibien cree que son positivos
los proyectos que esta impulsando
la empresa en Tocopilla -como la
instalacién de un condensador
sincrono- estos funcionaran con
muy poca mano de obra.

De todas formas, reconocié que
se han mantenido todas las condi-
ciones que tienen pactadas en los
contratos colectivos y que més bien
la atencién esta en los procesos que
vienen. Esto, ya que -por ejem-
plo- resta retirar las unidades de
generaci6n a carbon del Complejo
Térmico de Mejillones.

tr itido su visiény p de
vista sobre el particular”, dijeron.

Y enfatizaron que, “por ahora,
Colbiin no ha tomado ninguna
decision sobre el futuro de Santa
Maria mds alld del acuerdo de des-
carbonizacion firmado en 2019”.

Desde el Ministerio de Energia
sefalaron que, en este proceso
de descarbonizacion, el Gobierno
ha propiciado de manera activa el
didlogo entre los distintos actores
involucrados: empresas, trabaja-
dores y comunidades: “Desde 2021
hasta 2023 se han sostenido mesas
de trabajo con representantes de los
sindicatos de las cuatro empresas
duenas de centrales a carbén, con
los trabajadores portuarios de los
cinco puertos afectados por el cierre
y con contratistas de algunas de
estas centrales”.
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