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¢Queremos calidad en educacion?

Eneldmbitoeducativo, hay un pilar fundamental que amenudo pa-
sa desapercibido: el liderazgo de los directores de col
infantiles. Bste aspecto no es solo importante; es cruci
losresultados académicos y los aprendizajes de nuestros nifios, niftas
y adolescentes. En un contexto donde la calidad educativa es objeto
de debate constante, es imperativo gue reconozcamos que Jos directi-
vos no se limitan a gestionar, sino que lideran transformaciones sig-
nificativas que impactan a sus comunidades.

Los datos son contundentes: el rol de los directores puede influir
de manera directa en los resultados académicos, especialmente en
dreas criticas como lenguaje y mate-
maticas(Grissom, Kalogridres y Loeb,
2014). A suvez, directivos comprome-
tidos y capacitados son capaces de
crearequipos docentes cohesionados
y motivados, implementar innova-
ciones pedagogicaseficacesy generar
un ambiente dealtasexpectativas pa-

ra todos los estudiantes.

Su liderazgo actida como un efecto
multiplicador que beneficia a toda la
comunidad educativa. $in embargo, en medio de la crisis y las cons:
tantes contingencias, poro sabemos sobre sus desafios, logrosy el sa-

crificio diario que conllevan,

Recientemente, durante el Premio LED (Lideres Educativos Direc-
tivos), vivimos unajornada emocionante en la que unjurado—com-
puesta por referentes de la educacion y la innovacicn, ademads de au-
toridades y ganadoresde la edicion 2023— selecciond a 30 nuevos di-
rectores que estan transformando la realidad de sus colegios y jardi-
nes infantilesen todo el pats. Cada uno de ellos es un testimonio vivo
de la riqueza del liderazgo que existe en nuestras instituciones, uno
que a menudo se encuentraen la sombra, a pesar de su impacto mo-

numental.

Estos directores son verdaderos agentes de cambio, capaces dein-

i0s y jardines

fluirenel climaescolar, motivar asus equipos y establecer una vision
claraque promueve el aprendizaje y lamejora continua. {Cudntos es
pacios existen para escuchar sus experiencias y propuestas? Cada
unoaportasusingular vision y estile, enriqueciendo nuestro sistema
educativo. En suma, visibilizar el liderazgo de los directivos es fun-
damental si queremos mejorar lacalidad de la educacion, puessus de-
safios y logros son el espejo de lo que necesitamos para avanzar en

este dmbito.
Al reconoger publicamente su labor, no solo fomentamos un senti-
dode pertenencia y orgullo profesional, sino que también motivamos
a estos lideres a seguir innovando y li-

Estos directores son verdaderos ﬂgEﬂt&S derando con pasion. Porsupuesto, tame-

bién esclave que nuestras politicas ed u-

de cambio, capaces de influir en el clima cativas y las iniciativas de formacicn

pongan un énfasis especial en fortale

escolar, motivar a sus equipos y establecer  cer el liderazgo directivo y rebajar su

- carpa burocrdtica. Esto implica nosolo
una vision [:lara. qu'e pmml.I'EVE EI pmgporcicnar herramienlal?s TECUTS0S,
aprendizaje y la mejura continua. sinotambién crear espacios donde pue-

dan compartir sus logros, propuestasy
resultados,

Elfortalecimiento del liderazge educativo debe ser una prionidad tan-
toa nivel local comanacional, porque suimpacto trasciende las paredes
de la escuela; es una inversion en el futuro de nuestra educacién y, porlo
mismo, en el desarrollo de nuestra sociedad. ¢Estamos dispuestos a dar
un paso adelante y reconocer laimportancia de
estos lideres? Larespuesta podria definirel rum:
bo de laeducacion enles afios venideros.
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