‘ LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

09-12-2024

La Tribuna

La Tribuna
Noticia general

Pag.: 5
Cm2: 643,7

VPE: $1.086.584

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

Desvinculan a cuatro funcionarios de salud tras proceso que incluyé 145 notificaciones por licencias

Maria José Villagran
prensa@latribuna.cl

asdel45 funcionarios
delaAtenciéon Prima-
ria de Salud habrian

sido notificados, durante la
semana pasada, de su despido
por acumulacién de licencias
médicas, en la ciudad de Los
Angeles; de ellos, cuatro fue-
ron desvinculados por “salud
incompatible”.

El presidente de la Asocia-
cién de Funcionarios de Aten-
ciéon Primaria de Salud Muni-
cipal (Afusam) Los Angcles,
Erik Valenzuela, explicé que
unodelosarticulos del Estatuto
de Atenciéon Primaria de Salud,
19.378, establece que aquellos
funcionarios que tengan mas de
180 dias de licencia médica es
causal de vacancia del cargo o
se les puede desvincular.

Fue en este contexto que se
aplico esta medida “y se noti-
fico a alrededor de 140 funcio-
narios que tenian mas de 180
dias de licencia, de los cuales,
y através de una comision que
se formo, se logré determinar
que solo cinco de ellos serian
desvinculados”.

En este contexto, Valenzue-
la agregb que —tras la notifica-
cion- los trabajadores de salud
debian solicitar la revision
de sus casos, adjuntando un
documento de la Comision de
Medicina Preventiva e Invali-
dez (Compin) que indicarasila
salud del funcionario es o no
recuperable.

“Una vez que llegasen esos
documentos, los trabajadores
tienen que apelar a la alcaldia,
en un proceso que se llama de
reposicion, para solicitar que
se deje sin efecto esta norma-
tiva. En gran parte de ellos se
lesaceptolaapelaciony, en este
caso, los cinco trabajadores no
fue aceptada; porlo tanto,lo que
se procedi6 ahi, como munici-
pio, fue desvincular a los cinco
trabajadores”, explicé el diri-
gente.

A todo cllo, agregé que
lograron solicitar —a través de
oficios- que el alcalde —que es
el empleador que determina
finalmente la desvinculacién-
revisara nuevamente uno de
los casos y se resolviera no
despedirlo, dejando —en total-
a cuatro funcionarios desvin-
culados.

LLAMADO A LAS
AUTORIDADES

Al respecto, Valenzuela
lament6 que se adopten estas
medidas ya que, detras, hay un
tema que —como organizacion-
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Desvinculan a cuatro funcionarios
de salud tras proceso que incluyo
145 notificaciones por licencias

han tratado tanto con autorida-
des ministeriales como munici-
pales y que dice relacion con el
problema de salud de los fun-
cionarios del drea de la salud.

Asimismo, asevero que area
ptblica, hospitalaria y de aten-
cion primaria de salud son los
sectores que mas licencias
médicas han presentado y que
ello es producto de unaserie de
factores.

Entre ellos, “tenemos el
hacinamiento que tienen los
trabajadores, los funcionarios
trabajan bajo presion por el
cumplimiento de metas para
mejorar sus rentas; eso signifi-
ca estar bajo presion constante.
Lasobrecargalaboral ylainse-
guridad que han vivido los tra-
bajadores”, detallé Valenzuela.

Aello agrego que todos estos
factores han deteriorado la
salud de los funcionarios del
area de la salud, porlo que, “lo
primero, es que hay que deter-
minar por qué o como vemos
el tema de la salud mental en
nuestros trabajadores y des-
pués aplicar estas normas”,
relaté el dirigente.

En este sentido, Valenzuela
exhort6 a la autoridad a que
evalfia bien la situacién y a lo
que salud mental de los funcio-
narios se refiere antes de adop-
tar medidas que “son muy dolo-
rosas. Es una medida, en cierto
grado, cruel porque el trabaja-
dor se va sin ninguna indem-
nizacion, sin nada, y tenemos
trabajadores que llevan afos
trabajando; habia uno que lle-
vaba 20 ahos de servicio pero
ese fue revocado, se volvié otra
vez a considerar y sigue traba-
jando pero, de todas maneras,
quedaron cuatro trabajadores,
cuatro funcionarios sin trabajo,
hay familias, son jefes de hogar.
Es un tema doloroso para los
trabajadores”, resalto el presi-
dente de la Afusam.

“Mi llamado a las autorida-
des es que mediten bien antes
de tomar estas normas; tam-
bién hemos conversado con
los trabajadores, que tengan
cuidados. Si bien es cierto, la
licencia médica es un derecho
que tienen los trabajadores, un
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LOS FUNCIONARIOS DE SALUD NOTIFICADOS llevarian més de 180 dias con licencia médica
(continua o no) en los Gltimos dos afos.

derecho —dice el legislador- a
reponer susalud, pero también
que hay que entender que hay
una normativa legal que esta-
blece que no podemos pasar de
ciertoslimites, de dias de licen-
cia”, puntualiz6 Valenzuela.

DIRECCION COMUNAL
DE SALUD

Consultada a la Direccion
Comunal de Salud de Los Ange-
les por el caso de los funciona-
rios notificados, indicaron —en
primer lugar- “que como enti-
dad administradora de Servicio
Ptblico, la Direcciéon Comunal
deSalud delaMunicipalidad de
Los Angeles -tal como las demas
instituciones pablicas- esta
obligada a cumplir con la nor-
mativa vigente dadas porlaLey
N°18.834, Estatuto Administra-
tivo; la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para los Fun-
cionarios Municipales; yla Ley
19.378, Estatuto de Atencién
Primaria de Salud. Estas leyes
regulan, entre otros aspectos,
la expiracion de funciones por
causa de "salud incompatible”,
incluyendo los requisitos lega-

les,formales y de comunicacion
al afectado”.

En este contexto, detallaron
que el articulo 151 del Estatuto
Administrativo considera como
"salud incompatible” haber
hecho uso de licencia médica
por mas de 6 meses, continuos
odiscontinuos, enlos tltimos 2
ahos, salvo que se haya declara-
do "salud irrecuperable”.

“Este proceso incluye la
consulta previaa COMPIN, ya
que es esta institucién externa
la que determina si la condi-
ci6én de salud del trabajador es
“recuperable” o “irrecupera-
ble™, agregaron a través de un
comunicado.

Asimismo, explicaron que el
articulo 48, letra g) de la Ley
N°19.378 senala que los funcio-
narios de la dotacién municipal
de salud dejaran de pertenecer
a ella por causales como "salud
irrecuperable o incompatible
con el desempeiio de su cargo”,
en conformidad con esta nor-
mativa.

En el altimo corte realizado
por la Direccién Comunal de
Salud, al 31 de julio de 2024 -el
cual considera licencias médi-
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cas desde el 31dejulio de 2022-,
se identifico a 79 funcionarios
conmasde 180 dias delicencias
médicas.

“De éstos, 54 han sido notifi-
cados por "salud incompatible”
y otros tres han sido determi-
nados por Compin como casos
de "salud irrecuperable”. En el
resto de los casos la resolucion
de COMPIN esté pendiente”,
detallaron desde la Direccion
Comunal de Salud de Los Ange-
les.

A todo ello, agregaron que
cada funcionario tiene el dere-
cho de apelar al decreto de
“salud incompatible”, en un
plazo de cinco dias hébiles. Si
la apelacion no es acogida por
celalcalde, el funcionario puede,
silo estima conveniente, llevar
sucaso ala Contraloria General
de la Repblica.

De igual forma, detallaron
que —en estos casos- la norma-
tivaaplicable eslaLey N°18.834:
Estatuto Administrativo;la Ley
N°18.883: Estatuto Adminis-
trativo para los Funcionarios
Municipales, y la Ley N°19.378
Estatuto Atencion Primaria de
Salud.
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