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EDITORIAL

Muijeres lideres

| martes se realizola
E segunda version del

premio “Mujeres Li-
deres de Tarapacd”, ins-
tancia que este ano relevo
la trayectoria y el aporte
realizado por 16 tarapa-
quenas en distintas areas
del quehacer regional.

La distincion impulsa-
da por el Diario La Estrella
de Iquique y la colabora-
cion de Teck Quebrada
Blanca, Compania Minera
Dona Inés de Collahuasi,
SQM, Zofri, la Asociacion
de Industriales de Iqui-
que, Master Service, la
Municipalidad de Alto
Hospicio y el Casino
Dreams, incluyé la publi-
cacion de 40 potentes his-
torias de liderazgo feme-
nino.

Es innegable que las
mujeres aportan una
perspectiva tinica y enri-
quecedora a las empresas
y organizaciones. Los es-
tudios lo demuestran y un
ejemplo de ello son los re-
sultados del informe Cla-
ves Ipsos, desarrollado en
conjunto con la Funda-
cion Generacion Empre-

sarial (FGE), donde se des-
cribieron las opiniones y
comportamientos de la
ciudadania en tematicas
relacionadas con el lide-
razgo femenino, lideraz-
go ético y participacion de
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Es innegable que
las mujeres
aportan una
perspectiva tnica
y enriquecedora a
las empresas y
organizaciones”

mujeres en espacios pro-
fesionales.

Los resultados del tra-
bajo dan cuenta que las
mujeres en cargos directi-
VOs aportan perspectivas
distintas y variadas (67%)
y permiten disenar mejo-
res productos y servicios
al incluir la perspectiva de
género (63%), que las em-

presas ganan en mejor de-
sempefno y mayor creci-
miento (56%). Ademas, la
presencia de mujeres lide-
res genera organizaciones
mas €ticas e integras
(55%) ¥ una mayor credi-
bilidad en los medios
(48%).

Sin embargo, también
revela la necesidad de
contar con mads mujeres
en espacios profesionales,
sobre todo aquellos liga-
dos al mundo de las cien-
cias (60%), la alta direc-
cion de empresas (59%), el
deporte de alto rendi-
miento (58%), las Fuerzas
Armadas (58%) y en los di-
rectorios de las empresas
(57%).

El liderazgo femenino
no es solo una cuestion de
justicia, sino también de
senfide comun. Una so-
ciedad que desperdicia el
potencial de 1a mitad de
su poblacion se esta pri-
vando de un valioso mo-
tor de desarrollo. Es hora
de acelerar el paso y cons-
truir un futuro donde el
liderazgo femenino sea la
norma, no la excepcion.
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