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Noticia general ) ] o )
Accenture: “Estamos viendo muchas fusiones y adquisiciones, y es una tendencia que se acelerara”

1 Ante el déficit de cobre y minerales criticos, la
lider de minerfa de la multinacional, Liv Carroll,
abogé por un uso intensivo de tecnologias
como la IA y megadatos para acelerar las
exploraciones y aumentar la productividad.

POR VALERIA IBARRA

“Esta cambiando el mercado,
significativamente. Estamos viendo
muchas fusiones y adquisiciones
y, definitivamente, esta es una
tendencia que se acelerara, en parte
porque el impulso por (hacerse de)
los minerales criticos es tan claro y
el prondstico de demanda de cobre,
niquel y litio necesarios para el
mundo son tan grandes que ahora
todo el mundo se estd moviendo

para capturar ese mercado”.
Asilo senial6 la lider senior para
la practica global de la mineria de
Accenture, Liv Carroll, cuyavisitaa
Chile coincidi6 con la tltima oferta
de BHP para adquirir Anglo Ameri-
can. En medio de esa operacién, la
gedloga de la Universidad de Dur-
ham, en Inglaterra, con postgrados
en la London School of Economics
y el Imperial College de Londres,
explico que “el déficit previsto en
la oferta y la demanda de mine-

rales criticos en los prondsticos
muestra que para 2027 tendremos
una cantidad de cobre disponible
en el mercado significativamente
menor de la necesaria. Y los otros
minerales criticos son el niquel,
zinc, tierras raras, grafito, litio...
ninguno de ellos se encuentra ac-
tualmente en niveles de produccién
que satisfagan lademanda prevista.
Y esa demanda se debe en gran
medida a la transicion energética,
pero también a muchos de esos
minerales especializados, como las
tierras raras, que necesitamos en
toda la tecnologia movil”.

Eldesafio, sefiald, es “poner mas
minas en produccion y sacar mas
provecho a las minas que estan
produciendo hoydia”. Carroll indica
que ésta es una meta dificil porque
pasar de un depdsito a una mina
en operacion tarda en promedio
17 anos en el mundo “y mucho de
ese proceso se debe a permisos y
licencias”.

La experta dijo que para acortar
los tiempos, tecnologiacomoIAyel
uso de megadatos “pueden acelerar
el proceso de exploracién”, pero
también las otras etapasde la puesta
en marcha de una operacién, como
la tramitacion de los permisos. Es

Liv Carroll, lider senior
para la practica global de
la mineria de Accenture.

“El deficit previsto
en la oferta
la demanda de
minerales criticos
muestra que para
2027 tendremos
una canfidad de
cobre disponible
en el mercado
significativamente
menor de la

necesaria”.

mas: la]A generativa puede resumir
enormes cantidades de datosy asi
acelerar el proceso de obtencion de
1a licencia ambiental.

Liv Carroll también ahondé que la
IA como otras herramientas tecno-
logicas puede aumentar “mucho”
1a productividad en una operacion
minera tradicional, al reducir el
consumo de energia, hacer mas
eficiente el consumo de combus-
tible o el uso de neumaticos de
los camiones. “Se pueden ahorrar
montonesy montones de dinero”,
afirmé.

Laexperta ha sido testigo de cémo
1a tecnologia ha transformado las

uo
E practicas laborales en la industria
5 minera, lo cual ha puesto de ma-

2 nifiestola importancia de integrar

la inteligencia proveniente tanto
de humanos como de maquinas.

Cambios en la industria

¢Hay espacio para estos grados de
innovacion en las grandes mineras?
“Las empresas mineras tienen una
historia tan larga que a veces se
estancan en su propia tradicion.
Y ahora no es el momento de ser
tradicional. Ahora es el momentode
tener un suefo, de tener coraje, de
tener en la junta directiva a alguien
de cadageneracion”, expreso lage6-
loga, quien representa a Accenture
en el Consejo Asesor de Liderazgo
del Global Mining Guidelines Group
(GMG), ademas de ser directora en
la junta de esta instancia.

¢Existe en Chile el suficiente
talento para implementar estos
cambios? “Estoy seguraque si, tengo
mucha fe en el pueblo chileno”,
pese a que no sabe si las univer-
sidades locales estan enfocadas
en desarrollar estas herramientas
tecnologicas. Y es que, detalld, “a
nivel mundial hay escasez de habi-
lidadesy escasez de mano de obra”
y puso el ejemplo de Australia, “que
para 2025 anticipan que habrd una
escasez de mano de obra del 35% en
la industria minera”.

Carroll agregd que las proximas
generaciones no estdn interesadas
en trabajar en la mineria. “Laven
como una industria muy negativa
y tenemos que cambiar esa imagen
porque la mineria es la tnica in-
dustria que necesitamos para que la
sociedad siga viviendo como estd.
Antes solia decir que era la mineria
y la agricultura, pero ahora no se
puede tener agricultura sin mineria,
porque se necesitan fertilizantes,
minerales. Hay demasiados seres
humanos para alimentar y no po-
demos hacerlo sin fertilizantes,
minerales que tenemos que extraer
del suelo”.

Al mismo tiempo, senald que “los
jovenes no hacen la conexion entre
sus teléfonos moviles y la mineria”,
actividad sin la cual no se podrian
fabricar estos aparatos.

Por ello, Carroll abogé por hacer
las cosas de maneradiferente. “Esta
industria es responsable de garan-
tizar que tengamos los minerales
y metales correctos, pero en lugar
de eso soloven a una industria que
cava grandes y feos agujeros en el
sueloy lo contamina todo”, sefialo.
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