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LeyKarin

Senora Directora:

Este 1 de agosto entro en vigencia
la nueva Ley Karin, la que viene a es-
tablecer protocolos de prevencion
delacoso laboral y/o sexual, asi como
dela violencia laboral.

No hay que olvidar que esta Ley
nace y lleva el nombre en conmemo-
racion a Karin Salgado Molina, TENS
que se quito la vida en 2019 por ser
victima de acoso laboral.

¢Me pregunto cudntas mujeres u
hombres hay en el mundo laboral
que estan enfrentando hoy situacio-
nes similares de maltrato psicologico
en su oficina? Que terrible es estu-
diar, ilusionarse con una vida laboral
y cuando ingresamos a trabajar vivir
situaciones de acoso laboral o, mas
aun, de violencia laboral.

Con los niveles de desempleo en el
pais, con la baja publicacion que se ve
de ofertaslaborales en los portales de
empleo (estamos en niveles similares
a la pasada pandemia), tener hoy un
empleo es casi un premio por lo cual
generar buenos climas laborales es
esencial, tanto para atraer talentos
como para retenerlos.

Tener equipos motivados no es
simplemente un esfuerzo econémi-
co por parte de las empresas, sino
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también implica generar un buen
ambiente laboral y una buena cul-
tura, lo que se conoce en muchos
casos como un buen sueldo emo-
cional que ayuda, entre otras cosas,
a la salud mental y bienestar de los
colaboradores.

Esperemos que esta Ley impida
que en el futuro ocurran situaciones
como la vivida por Karin, cuya muer-
te origino esta normativa. Asimismo,
anhelamos que sea aplicada de bue-
nafe, tanto por empleados como em-
pleadores, v que no sea utilizada
como una herramienta para perjudi-
car a uno u otro.

Francisco Gonzalez/ Vertical Hunter
Lactancia

Sefiora Directora:

Como cada ano, del 1 al 7 de agosto
celebramos la Semana Mundial de la
Lactancia Materna, una campana
organizada por la Alianza Mundial
parala Accion de Lactancia Materna
(WABA) para crear conciencia y pro-
mover la accion sobre este tema. La
lactancia materna es crucial por sus
beneficios nutritivos y efectos positi-
vos en la salud mental y el neurode-
sarrollo del bebé. La psiquiatra Ibone
Olza destaca que es una herramienta

Tiraje: 8.100
Lectoria: 24.300
Favorabilidad: [ INo Definida

esencial para el vinculo afectivo y tie-
ne un impacto protector frente al es-
trés, funcionando como una herra-
mienta preventiva y terapéutica.

El lema de 2024 es “Cerrar la bre-
cha: apoyo a la lactancia materna
paratodos’, destacando la necesidad
de facilitar el acceso equitativo al
apoyo necesario para todas las ma-
dres que desean amamantar. Se bus-
ca superar las desigualdades en el
apoyo a la lactancia, influenciadas
por factores socioecondmicos, geo-
gréficos y culturales.

El apoyo debe centrarse en politi-
cas que protejan la maternidad y lac-
tancia, espacios adecuados en los lu-
gares de trabajo, acceso a asesora-
miento profesional y camparias
educativas sobre los beneficios de la
lactancia. La familia, amigos y comu-
nidad juegan un rol crucial en brin-
dar apoyo emocional y practico. Los
equipos de salud, mediante el trabajo
interdisciplinario y la actualizacion
en investigaciones sobre lactancia,
son esenciales. Los Grupos de Apoyo
a la Lactancia Materna (GALM) y
otras instancias ofrecen informa-
cion, apoyo emocional y redes para
madres sin familiares cercanos o en
contextos de crianza monoparental.
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