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La autonomia economica # Chile cuenta con una parti-
de las mujeres es la (nica cipacion del 18% de mujeres
manera de poder salir de i) en laindustria.

los contextos de violenciay es
por eso que son tan relevantes
estasalianzas . Con esas enfiti-
cas palabras laseremi de la Mu-
jer y la Equidad de Género de
Atacama, Fabiola Gallardo, se
refirié al convenio que firmaron
ayerlaempresa Gold Fields y la
organizacion no gubernamen-
tal Women in Mining Chile
(WIM).

Es que el convenio busca ser
una herramienta para materia-
lizar el compromiso central de
WIM: “Chile, referente mundial
en mineria sostenible, diversa,
inelusiva y con talento femeni-
no”.

Asi, la empresa minera que
desarrolla en el pais el proyecto
Salares Norte, de oroy platay
ubicado enla comuna de Diego
de Almagro, busca aumentar
sus indices de participacion la-
boral de mujeres, que ya supe-
ranel promedio de laindustria.

LASITUACION DELAS
MUJERES EN LA MINERIA

Enla actualidad, segun los
indicadores de Women in Mi-
ning, Chile cuenta con un 18%
de participacion femeninaen la
industria minera, una cifra que
mis que se duplicd en los lti-
maos diezafios, pasando del 7%
en 2013 a la actual cifra, que es
de este afio.

En comparacion con otros
paises mineros, Chile seencuen-
traen una posicion de avanzada.
Perti se mantiene hace afiosen
el 7% de participacion de muje-
res en la mineria, mientras que
Canada llega al 14%, Sudafricaal
15% y Australia al 22%, una cifra
que colocaala potendia minera

AYER'SE DESARRDLLO EL HITO DE LA FIRMA DEL CONVENIO, Q!

UE BUSCA PROFUNDIZAR LA LABOR QUE YA VIENE REALIZANDO GOLD FIELaS.

Buscan cumplir el anhelo de
una mineria con mas mujeres

CONVEMIO. Gold Fields y Women in Mining firmaron acuerdo de colaboracion para
visibilizar la presencia femenina en la industria minera y aumentar los indices de
participacion laboral, que a nivel pais llegan al 18% y en esta empresa al 25%.

de Oceania en el liderazgo mun-
dial en lamateria.

“Tenemos un gran suefio co-
mo directorio: Chile, referente
mundial en mineria con sosteni-
bilidad, con diversidad, inclu-
siony talento femenino. Nosolo
tenemos que ir a copiar, qué
bueno copiar las buenas practi-
cas, perotambién tenemos mu-
cho, mucho que entregar”, se-
fiald la directora de Women in
Mining, Maritza Henriquez.

En ese marco, Gold Fields
destaca por sus buenos niime-

ros: COMO empresa cuentan
con un 25% de mujeres en su
fuerza laboral, lo que supera el
promedio de los paises mds
avanzados en ese ambito. “Pero
no nos damos por satisfechos,
queremos seguir incrementan-
do el nimero de mujeres en
nuestra organizacion”, planted
Verdnica Valderrama, vicepre-
sidente de Personas de Gold
Fields Americas.

“Por eso, en todos los pro-
cesos que tenemos abiertos es-
tamos invitando a mas mujeres

aque participen de ellos y dar-
les posibilidades de ascender
dentro de la organizacion y de
seguir incrementando nuestro
nimero. 30% es la meta que te-
Nemos, Pero (Ueremos supe-
rarla y creemos que es posible”,
agrego laejecutiva a nivel conti-
nental dela empresa minera.
Y con el fin de cumplir ese
objetivo es que la empresa fir-
mo el convenio con WIM Chile.

LOS DETALLES DEL ACUERDO
En concreto, la nueva alian-

za permitird que las mujeres de
Gold Fields puedan ser parte de
la red de Women in Mining Chi-
le, lo que conlleva una serie de
beneficios orientados a la visibi-
lizacidn y valoracian del rol de
las mujeres enla industria mine-
ra.

Entre ellos se cuenta la par-
ticipacién en diversas instan-
cias de formacion; la posibili-
dad de acceder a becas para
perfeccionamiento en el ex-
tranjero; y lamembresiaenac-
tividades de networking, lo

Ta

# Esa cifra aumenta al 21,8%
en las grandes empresas mi-
neras.

® A nivel mundial lidera Aus-
tralia, que cuenta con un
22% cle participacion femeni-
naen suindustria minera.

que implica el contacto directo
con otras profesionales de la
industria para compartir expe-
riencias, construir conoci-
mientos y ampliar las redes de
contacto.

Por otra parte, Gold Fields
informard de las vacantes de
empleo que tenga a WIM, de
tal manera que mas mujeres
puedan postular y participar
de los procesos de seleccion,
Ademis, la compania desarro-
llard diversas actividades para
fomentar la participacion fe-
menina en sus labores.

Ante lafirmadel convenio,
el gobernador regional de Ata-
cama, Miguel Vargas, declaré:
“tenemos que lograr que estos
anhelos se transformen en la
realidad, que lo que declara-
mos, lo que anunciamos, lo
concretamos, lo materializa-
mos y eso que se traduzca en
cifras coneretas y eso es lo que
nos falta todavia en la mineria.
Asi que felicitaciones por esta
alianza, que sea una sefal de
que tenemos que acelerar el
tranco en estas materias, gene-
rando condiciones de igual-
dad, de inclusion en todos los
dmbitos, para que nuestra so-
dedad sea efectivamente equi-
tativa”. (€24
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