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Ley Karin, oportunidad para mejorar el

ambiente laboral

El 2019, nuestro pais vivié un hecho que
evidencit un grave problema que se da en
los entornos laborales. La técnica en Enfer-
meria Karin Salgado se quitd la vida tras su-
frir acoso laboral reiterado. Su caso vino a
mostrarnos la existencia de ambientes labo-
ralesaltamente toxicos yla falta de mecanis-
mos que ayuden a prevenir y sancionar el
acoso y la violencia en contextos laborales.
Como gonsecuencia, se promulgé la Ley
21.643, conocida como Ley Karin, en vigen-
cia desde el 1 de agosto.

Esta Ley marca un gran paso en nuestra le-
rislacidn laboral, ya que establece un marco
egal claro para la prevencién y sancion del

acoso y 1a violencia en el trabajo, alinedando-
se con el Convenio 1gode laOrganizacién In-
ternacional del Trabajo (OIT). La normativa
exige a todas las empresas, sin importarsu ta-
mano, sectoral que pertenecen o razon social,
implementar politicas y prdcticas enfocadas
en la prevencion de riesgos psicosociales enel
trabajo, asi como promover la salud mental y

el bienestar. i'mplementar'@ﬁtalfy nosoloim-
pllca cumplir con el marco legal, sino tam-
bién es una necesidad ética y moral.

Es fundamental que las empresasy organiza-
cionesentiendan que se debe actuaren estosca-
sos seguin los protocolos, puesla no implemen-
tacién de medidas adecuadas puede dar lugara
entornwos laborales peligrosos, donde el acosoy
la violencia se normalicen como parte del am-
biente laboral, afectando la salud mental y fisi-
ca de los colaboradores: Por otro lade, esimpor-

tante considerar que, como toda normativa,
también puede tener ciertos riesgos y prestarse
para malos usos: Denuncias falsas o mal inten-
cionadas, ambigtiedad en la interpretacidn lo
que puede llevar a inconsistenciagen su aplica-
¢ion 0 que no se maneje adecuadamente lo que
puede generar clima de desconfianza entre los
colaboradores.

Este marco legal no debe verse como unacar-
ga administrativa, sino como una oportunidad
para construir ambientes de trabajo mdsseguros
y saludables, donde todos se sientan cdmodosy
puedan desempenar sus roles de buena forma.
Prevenir el acoso y la violencia no solo mejora
la calidad de vida de los empleados, sino que
también aumenta la productividad y el compro-
miso con la organizacion.

Como sociedad, debemos asegurarnos de
que tragedias como la de Karin Salgadono se
repitan. La implementacion rigurosa y efec-
tiva de esta Ley esun gran paso hacia esta di-
reccion, Invito a las empresas, instituciones
y a la comunidad en general a comprome-
terse, promoviendo entornos laborales don-
de el respeto, la dignidad, el companierismo

y la salud mental sean
prioridades.
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