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Las compahias han avanzado con i bien histéricamente la ma-  de experiencia. “Asflo confirma
fuerza en la inclusion del género yoria de los roles técnicosy el Estudio de Fuerza Laboral de
femenino en diversos roles, como mecanicos de la industria la Gran Mineria Chilena 2023-
profesionales, mantenedoras, minera eran ocupados 2032 (EFL), el cual evidencia que
operadoras y supervisoras. De hecho, por hombres, su definicién como las mujeres han aumentado su
segl]n datos de CCM-Eleva, de cada un sector masculinizado esta participacion en todos los grupos
dos contrataciones realizadas en quedando atrds. Las companias ocupacionales de la cadena
2023, una fue de una mujer. mineras han avanzado significa- de valor principal (extraccién,

tivamente en la inclusion de las procesamiento y mantenimiento),
POR ANDREA CAMPILLAY ; e 4 ;

mujeres, existiendo una amplia tanto en empresas mineras como

variedad de frabgjos disponibles empresas proveedoras”, asegura
en diversas dreas.rolesy niveles  Natalia Morales. gerentadelCon-
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sejo de Competencias Mineras
(Alianza CCM-Eleva). Dentro de
estos grupos estan profesionales,
mantenedoras, operadoras y
supervisoras, siendo el primero el
que fiene una mayor parficipa-
cién femenina (18%).

Asimismo, la ejecutiva destaca
que las mujeres se han abierto
camino en los cargos de toma
de decisiones, aumentando su

_ parficipacion deun 13% aun 17%

3%

' ES LA PARTICIPACION

DE MUJERES EN
EDUCACION
MEDIA TECNICO-
PROFESIONAL
Y SUPERIOR EN
PROGRAMAS
VINCULADOS A
MINERIA.

IL

NUEVOS TALENTOS
REQUERIRA LA
CADENA DE VALOR
PRINCIPAL DE LA
MINERIA
EN LA PROXIMA
DECADA, SEGUN LA

ALIANZA CCM-ELEVA.
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entre 2020 y 2022. En ese contex-
to. las compaiias mineras estan
cada vez més comprometidas
con la diversidad e inclusién, “por
lo que muchas de ellas poseen
areas especificas dedicadas al
tema, programas de atraccion,
reclutamiento, engagement y
desarrollo profesional dirigidos a
mujeres”, dice, agregando que
incluso en el monitoreo de parti-
cipacion de mujeres en la mineria
que redlizaron en marzo de este
ano, se constaté que "de cada
dos contrataciones efectuadas el
2023, una fue de una mujer”.

Oportunidades y avances
Georgeanne Barceld, vicepresi-
denta de Personas y Organizacién
de Antofagasta Minerals, cuenta
que estan priorizando iniciativas
para impulsar la retencién y atrac-
cion de talento femenine, por
ejemplo, a fravés de los Programas
de Aprendices, que buscan capa-
citar a jdvenes sin experiencia en
cargos de operacion y manteni-
miento o programas enfocados
en fortalecer las habilidades de
las supervisoras. “Junto con ello,
estamos buscando jefas de turno,
ingenieras. operadoras y mante-
nedoras, asi como también car
gos de nivel ejecutivo en todas las
areas”, anade, destacando que
su sistema de reclutamiento busca
llegar a un 50% de participacion
femenina en cada proceso,
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En el caso de BHR “buscamos
que nuesiro proceso de reclu-
tamiento sea accesible para
todas las personas y esté libre de
sesgos”, detalla Meike Holzhauer,
head of HR Business Partnership
Pampa Norte de esa compaiiia.
Actualmente, para sus operacio-
nes Escondida y Pampa Norte, la
minera busca “profesionales con
diferentes carreras, experiencias,
variadas frayectorias laborales y
procedencia de diferentes locali-
dades, origenes o creencias”, dice
la ejecutiva, resaltando que tam-
bién cuentan con iniciativas para
la formacién de talento joven con
un programa de graduados y uno
de practicas y memorias para
universitarios, buscando atraer a
mas mujeres.

Planificacion. mantenimiento.
prevencion de riesgos y supervi-
sién son algunas de las areas con
vacantes disponibles en Finning
Sudamérica, cuenta su gerenta
de reciutamiento, Macarena
Ureta, quien asegura que algunas
plazas estan disponibles para
personas con formacion técnica
y sin mucha experiencia. “Estamos
convencidos de que ambientes
mas diversos generan mejores
resultados. Esto se ha traducido
en la bUsqueda activa de mujeres
que frabajen en la industria, invi-
téndolas a participar en nuestros
procesos y programas”, puntualiza.

Asl, las comparias han buscado
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responder al desafio de aurnentar
la formacion de mujeres en carre-
ras STEM, frabagjando junto a uni-
versidades, centros de formacion
técnica y otras enfidades educati-
vas en el desarrollo de “programas
y talleres que promuevan trayec-
forias de carrera dispenibles en
mineria, para que asi los estudian-
tes pueden apreciar de primera
mano las dinémicas del sector
minero y reconocer el potencial
de crecimiento profesional que
nuestro sector ofrece”, comenta
Marcela Bucarey, gerenta de Ta-
lento y Desarrollo Organizacional
de Anglo American.

Desafios

A pesar de los avances en las
politicas de diversidad e inclu-
sién, adin existen brechas que
deben ser enfrentadas, como los
“sesgos inconscientes”, plantea
Vanessa Ramos, lider de Aurys
Digital. Este frabajo debe abor-
darse desde medidas como la
implementacién de programas de
formacién continua, fomentar una
mayor parficipacion de mujeres
en carreras técnicas y STEM en
etapas tempranas, y aumentar
la representacion en posiciones
de liderazgo, dice, haciendo
énfasis en que es importante que
las mineras se comprometan a
identificar y desamoliar el talento
femeninoc mediante el patrocinio
efectivo.
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