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Faltan 141 especialistas en los servicios de salud en laregion

altan 141 especialistas en los
servicios de salud en la region

Segun informe del Minsal al 2024, el servicio Valparaiso-San Antonio requiere de 57 médicos; el de Vifia del Mar-
Quillota, 65; y Aconcagua, 18. Las dreas pendientes son, entre otras, cirugia, cardiologia y tratamientos de cancer.

Guillermo Avila Nieves
atos reveladores
para la Region de

D Valparaiso entre-

26 un informe del Minis-
terio de Salud, el cual se
enmarca en la Ley de Pre-
supuesto (N°21.640) del
sector piblico para el
2024. Eso en relacién al
déficit de médicos espe-
cialistas en atender las
necesidades de la pobla-
cion, tanto para urgencia
como diurnos, desglosa-
dos por servicios de sa-
lud, y que a nivel regio-
nal da cuenta de la caren-
cia de 141,42 profesiona-
les.

Al detalle: el Servicio
de Salud de Valparaiso San
Antonio (Ssvsa) presenta
un total de 57,79 cargos
como brecha de médicos
especialistas asociados a la
cartera de inversiones
hospitalaria en etapa de
ejecucién de obras e ini-
ciativas de inversién. Asf,
las especialidades que re-
gistran las brechas mas
representativas corres-
ponden a cardiologia

(11%), imagenologia
(13%), anatomia patoldgi-
ca (8%) y medicina inten-
siva adulto (8%).

En tanto, el Servicio de
Salud Viia del Mar Quillo-
ta Petorca (Ssvqp) totaliza
un déficit de 65,63 médi-
cos especialistas. Cirugia
general (20%), oftalmolo-
gia (19%), medicina inten-
siva adulro (12%), siquia-
tria adulto (8%) y cardiolo-
gia (8%) son las especiali-
dades con brechas signifi-
cativas.

Por dltimo, en el Ser-
vicio de Salud Aconca-
gua hay 18 cargos al de-
be en facultativos en si-
quiatria adulto.

BRECHA REAL

Para Luis Ignacio de la To-
rre, presidente del Colegio
Meédico de Valparaiso (Col-
med), llama la atencién
que “hay especialidades
que concentran importan-
tes listas de espera y que
aparecen con brechas de
cargos muy pequenas.
Muchas veces los jefes de
servicio de salud no lo-
gran levantar la brecha re-
al y la informacion que
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OFTALMOLOGIA ES UNA DE LAS AREAS DONDE SE CONCENTRA EL DEFICIT DE ESPECIALISTAS.

obtienen -en ocasiones-
dista de lo que realmente
se necesita en atencion de
pacientes”.

Para De la Torre, resul-
ta “categérico” que en la
Regién de Valparaiso fal-
ten especialistas y que los
cargos “muchas veces no
son cubiertos porque no
hay una formacion sufi-

ciente de especialistas y
sub-especialistas para pro-
veer estos cargos”. Tam-
bién porque “las condicio-
nes de atencién de salud
que ofrecen los servicios de
salud de la regidn no siem-
pre son mejores que las de
otros servicios de salud co-
mo de la Regién Metropoli-
tanay, por ende, hay una

competencia para los espe-
cialistas que los atraen a
otras regiones con mejores
prestaciones”.

El presidente regional
del Colmed dice que gran
parte de las brechas pen-
dientes guardan relacion
con cirugias y tratamien-
tos del cdncer (6rganos o
tejidos). Y especialidades
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DEFICIT A SUPERAR

Lomas grave en |a regién, a
juicio del core Manuel Millo-
nes, se evidencia con la falta
de oncologos, “pese a ser (el
cancer) la principal causa de
muerteenel pais”. Yaeso
agrega “el déficit de cardié-
logos y siquiatras”. De la To-
rre, del Colmed Valparaiso,
sostiene: “Debiera trabajar-
se intensamente juntoala
Universidad de Valparaiso
paraentregarse los cupos
que faltan de estas especia-
lidades”. Millones dice que
“teniendo hospitales nuevos
ydos universidades con es-
cuelas de medicina, no hay
médicos suficientes y tene-
mos largas listas de espera
(en la regién). Por eso hay
que recurrir al sistema priva-
do paraminimizar esasitua-
cion”.

como oftalmologia, “que
concentra un gran ndme-
ro de brecha, o la oncolo-
gia médica, que realiza
tratamientos de quimiote-
rapia con déficit de ho-
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ras”. L]
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