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Titulo: ¢Y laLey TEA?

Y laLey TEA?

@ Para aquellos nifios y nifias que tie-
nen TEA, iralaescuela constituye un
gran desafio. Este trastorno de origen
neurobiolGgico que afecta a la confi-
guracion del sistema nervioso y al fun-
cionamiento cerebral, como se sabe,
impacta principalmente en las rela-
ciones sociales, en la comunicacion y
en el procesamiento sensorial. Todo
loanterior va en desmedro de la vida
escolar, lo que se ve reflejado en la
conducta del estudiante, como por
ejemplo: ansiedad, deambular por la
sala, dificultad para adaptarse a los
pardmetros establecidos.

De acuerde a lo anterior, quisicra
relatar lo que estamos viviendo como
familia de un nifio TEA.

Endiciembre de 2023 nos contac-
tamos con la directora de la Escuela
Alemania, para informar que estaba-
mos postulando un nino TEA al esta-
blecimiento{ 2 “ Bisico) . La apodera-
da al inicio escolar se retne con los
profesionales del programa PIE. Su
motivacion es solo contribuir con la
labor formativa de su pupilo, plantea-
miento que no fue aceptado par el
equipo PIE.

El estudianre ingresa a clases el 3
de marzo como todos los nifios y ni-
fias. El primer dia le solicitan a la apo-
derada que se quede toda la jornada.
El segundo dia le piden que se quede

a la entrada del establecimiento toda
lajornada por cualquier necesidad del
alumno. La jornada diaria la ajustaron
para que seretire a las12:30 hrs. Al ter-
cerdia el alumno es golpeado poruna
nifia del segundo ciclo (72 Basico).

Todos los dias lamaban a la apode-
rada para que lo fuera a buscar, inclu-
50 estas llamadas eran fuera del hora-
rio de clase, donde le manifestaban so-
lo quejas de la profesora jefe, del psi-
célogo y delencargado de convivencia
escolar. A pesar de recibir la apodera-
da reiteradas insinuaciones de retirar
al alumno del colegio, decide mante-
nerlo un tiempo mas, Como conse-
cuencia los profesores lo dejan deam-
bular por los pasillos del estableci-
miento durante la jornada de clases
sin el resguardo de ningan profesio-
nal; queda asi expuesto a riesgos.

Considerando todos estos antece-
dentes y sefialando ademas que un
profesional del colegio le pone un so-
brenombre, la apoderada decide no
enviarlo mas a la escuela.

Es importante destacar que el es-
tudiante es de altas capacidades.

Con esta triste experiencia, me pa-
rece que las escuelas municipales en
Valdivia no estan preparadas para re-
cibir alumnos(as) TEA .;Qué pasa con
la Ley TEA; qué pasa con el trabajo
que deben desempenar los y las do-
centes del PIE con nifios y nifias TEA,
queé tipo de formacion profesional es-

tan recibiendo los y las docentes del
PIE, qué pasa con el respetode los y
las docentes hacia los nifios y nifias
TEA en el aula; qué pasa con conviven-
cia escolar cuando al mes de clases el
estudiante ya tiene un sobrenombre?

¢Que pasa con la inclusion de ni-
flos TEA en las escuelas municipales
de Valdivia ?

Solo faltala disposicion para apli-
cary ¢l carino por los ninos. Concreta-
mente se debe dedicar tiempo para
elaborar material didactico, realizar
adecuaciones curriculares, y evalua-
ciones diferenciadas. De esta formase
crea un ambiente adecuado para el
proceso de ensenanza-aprendizaje,
potenciando asi el autoestima y el
anhelo constante de aprender por par-
te del estudiante. ¢Es mucho pedir?

Maria Eugenia Daruich Carvajal
Mg. en Educacion, ex docente UAChy
ex divectora Liceo Técnico Valdivia

40 horas

@ Destaco que la implementacion de
la Ley de 40 horas es un gran avance
para mejarar la calidad de vidade los
rabajadores. No obstante, existen
preocupaciones respecto del dicta-
men n°84/04, que limita la flexibilidad
horaria.

La flexibilidad es esencial en el
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