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0: Seminario profundiza los desafios sobre la salud mental en los campos clinicos universitarios de los centros hospitalarios

Seminario profundiza los desafios sobre
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la salud mental en los campos chmcos

La instancia realizada en la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso fue organizada por la
Agrupacion de Universidades Regionales (AUR)

En el Campus Curauma de la Ponti-
ficia Universidad Catélica de Valparaiso
se desarrollo el seminario “Desafios de
salud mental en el contexto de la relacion
asistencial docente”, organizado por la
Comision de Salud de Agrupacion de
Universidades Regionales (AUR), enti-
dad que agrupa a 22 casas de estudio
comprometidas con el desarrollo de las
comunidades y territorios regionales.

La actividad tuvo por objetivo gene-
rar un amplio analisis, desde distintas
miradas, del estado y situacion actual de
la salud mental en Chile con foco en los
campos clinicos de los centros de salud
quereciben aestudiantes que cursan dis-
tintas carreras de dicho ambito, y que
deben realizar practicas profesionales,
internados o pasantias.

Verénica Lopez, académica de la
Escuela de Psicologia de la Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso y
directora del Centro de Investigacion
parala Educacion Inclusiva de la PUCV,
expuso que “cuando los profesionales
que trabajan en areas de la salud tienen
que ir a hacer su practica profesional y
se encuentran con ambientes que no han
cambiado de la manera en que si lo han
hecho los contextos universitarios, donde
existen politicas y protocolos contra la
violencia, el maltrato, el hostigamiento
y el acoso, y que en general han avanza-
do en mayor flexibilidad curricular, y se
enfrentan a campos clinicos donde eso
no ha cambiado y las relaciones son muy

jerarquicas, existe la necesidad de esta-
blecer expectativas claras, clarificacion
de los roles e identificacion de algunos
estudiantes que pudiesen estar presen-
tando problemas”.

Enese sentido, remarc6 queno es nece-
sario avanzar aumentando las atenciones
individuales en salud mental como tinico
propdsito, sino que “se debe mejorar la
calidad de los ambientes de aprendizaje
y de los ambientes laborales, generando
politicas de convivencia universitaria y
debuen tratolaboral, ya que nos permite
prevenir e identificar aquellas situaciones
de estudiantes o carreras que requieran
mas apoyo para avanzar en un sistema
multinivel”, indico la académica.

En complemento, Claudio Zett, director
de la Escuela de Tecnologia Médica de la
PUCYV, comparti6 que es de vital impor-
tancia en todas las universidades del pais
articular el trabajo delos coordinadores de
campo clinico o practicas clinicas.

“Hay una estructura administra-
tiva que estd a cargo de destinar a los
estudiantes al campo clinico, donde
hay tutores que se comprometen con
el trabajo docente asistencial y existe
una supervision directa de una perso-
na para acompanar a los estudiantes y
conocer cual es su situacion emocional
dia adia paraayudarlos oportunamente,
sin embargo se requieren muchos mas
recursos y herramientas”, dijo el acadé-
mico, quien también se refirié alaley de
campos clinicos que busca asegurar la

calidad, pertinencia y articulacion de la
oferta de prestaciones de salud que tienen
las universidades con los hospitales a la
hora de llenar cupos para la formacién
de profesionales sanitarios.

SALUD MENTAL

Cristian Galvez Lopez, director del
Servicio de Salud Valparaiso—San Anto-
nio, sostuvo que “los problemas de salud
mental en Chile no son nuevos, aunque
sihan acrecentado en un contexto poste-
rior ala pandemia. Desde los servicios de
salud se han iniciado un conjunto de ac-
ciones y analisis paraimpactar de mejor
manera en la comunidad trabajadora,
estudiantil, lo cual permite mejorar las
condiciones de atencion”.

En esamisma linea, el director recalco
la diferencia que existe entre las accio-
nes preventivas de salud mental en un
contexto de relacion asistencial docente
y situaciones de maltrato. “Hoy nuestros
ordenamiento juridicoy protocolos inter-
nos establecen mecanismos de denuncia,
tanto para trabajadoras y trabajadores
como para estudiantes, sin embargo, las
acciones de promocién y prevencion son
las que tenemos que desarrollar de mejor
maneray por eso creo que este encuentro
aporta a lo que debemos llegar”.

Marcelo Diaz, jefe del departamento
de formacion y capacitacion del Servicio
de Salud Vina del Mar—Quillota, comen-
to que estamos frente a un desafio que

tiene dos componentes. “Debemos ser ca-
paces de generar espacios comunes con
las universidades para formar y cambiar
las culturas”. Es por ello que remarco la
importancia deladenominada Ley Karin
en un contexto donde “tenemos que ge-
nerar espacios para que tanto el alumno
que ingresa como el profesional que lo
supervisa, tengan las condiciones de estar
en un lugar donde se puedan focalizar
solo en el aprendizaje”, indico.

Cabe consignar que dicha iniciativa
legal busca proteger, tanto a los trabaja-
dores privados como los ptiblicos en ma-
teria de acoso laboral, sexual y violencia
en el trabajo. La nueva norma establece
deberes para los empleadores en materia
de prevencion, investigacion y sancion,
incorporando un protocolo que debera
tener el contenido minimo dispuesto en
el articulo 211-A del Cédigo del Traba-
jo, siguiendo las reglas dispuestas en la
Circular N° 3813 dictada por la Superin-
tendencia de Seguridad Social.

Por altimo, Manuel Bravo Mercado,
decano de la Facultad de Ciencias de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valpa-
raiso, destaco larealizacion de instancias
de este tipo que “nos permiten conocerlas
percepciones, visiones y experiencias que
tienen los distintos actores enlo que para
nosotros es parte de un proceso formati-
vo. Es evidente que conocer la realidad
del espacio en que se van a desempenar
es fundamental para ajustar nuestras
ensenanzas', indico la autoridad.

www.litoralpress.cl



