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Trata de personas: una realidad en el pais

Ante el Dia Mundial contra la Trata
de Personas (Conmemorado este 30
de julio), es crucial reflexionar so-
bre los avances y desafios que en-
frenta Chile en la erradicacion de es-
te flagelo. Aunque el pais cample
con los estdndares minimos para
combatir este delito segiin informes
internacionales, atin persisten bre-
chas que requieren atencion y ac-
cidn inmediata.

Recientemente, un articulo publica-
doen un importante medio nacio-
nal demostro la gravedad de esta si-
tuacion. Las autoridades desmante-
laron una red de trata de personas
que explotaba a inmigrantes chinos
en condiciones laborales extremas.
Las victimas (25) eran enganacdas
con promesas de trabajos legitimos
v luego forzadas a trabajar en fibri-
cas clandesrinas.

En este sentido, si bien Chile ha de-
mostrado esfuerzos serios y sosteni-
dos en la lucha contra la trata de
personas, manteniéndose en el Ni-
vel 1 de cumplimiento de los estin-
dares internacionales, persisten
problemas fundamentales. Senten-
cias indulgentes y la atencidn desi-
gual a las victimas, especialmente a
hombres y a personas fuera de la Re-
gidn Metropolitana, socavan los es-
fuerzos nacionales.

La Ley N° 20.507, que tipifica y san-
ciona la trata de personas, junto con
la Ley N° 20,430, que regula la pro-
teccion a refugiados y victimas, re-
fuerzan los mecanismos de preven-
cidn y sancion. Estas normativas, en

conjunto con las leyes de responsa-
bilidad penal, imponen sanciones
mas severas y mejoran los procesos
de identificacion y capacitacién,
asegurando que las empresas y or-
ganizaciones sean mas diligentes en
la prevencidn de delitos y 1a pratec-
cion de las victimas.

Para enfrentar estos desafios de ma-
nera efectiva, es fundamental que
las instituciones y empresas adop-
ten modelos de compliance robus-
tos. Esto incluye la creacidn de cana-
les de denuncia seguros y confiden-
ciales que permitan el anonimato y
la comunicacidn continua con los
reportantes, Ademds, se necesita ca-
pacitacion continua para jueces, fis-
cales v funcionarios piiblices en la
aplicacion de estas leyes.

Un aspecto clave en esta lucha es la
coordinacion interinstitucional y 1a
participacion activa de todas las par-
tes involucradas. La colaboracion
entre el sector publico y privado, asi
como la sociedad civil, es esencial
para erradicar la trata de personas y
proteger los derechos humanos.

En 2020, tras una serie de denuncias
anénimas y una investigacion ex-
haustiva por parte de la Policia de
Investigaciones y el Ministerio Pu-
blico, se reveld que en un conccido
restaurante de comida tailandesa en
Santiago se explotaba a ciudadanos
provenientes de dicho pais y de
otras naciones asidticas. Los trabaja-
dores eran sometidos a largas jorna-
das laborales sin descanso adecua-
do, salarios extremadamente bajos

y condiciones de vida inhumanas.
Algunos también fueron victimas
de explotacion sexual.

Las victimas, atraidas con promesas
de empleo digno y buenas condicio-
nes de vida, eran transportadas a
Chile mediante redes de trifico hu-
mano. Una vez en el pais, sus pasa-
portes eran retenidos por los em-
pleadores, dejandolos sin posibili-
dad de escapar o denunciar, Vivian
en habitaciones hacinadas, muchas
veces dentro de las instalaciones del
restaurante, y eran vigilados cons-
tantemente para evitar que busca-
ran ayuda.

La lucha contra la trata de personas
1o es solo una responsabilidad del
Estado, sino de todas las empresas e
instituciones. La implementacion
efectiva de estas leyes, junto con
modelos de compliance sdlidos, es
crucial para erradicar esta proble-
madtica y asegurar un entorno mss
justo y seguro para todos. Estas le-
yes no solo afectan a un sector espe-
cifico, sino a todas las organizacio-
nes sujetas a regulaciones en Chile,
marcando un avance significativo
en la proteccion de los derechos hu-
manos y la responsabilidad corpora-
tiva.
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