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“Los costos laborales
de la negociacion
previsional”

b7

—por JAVIER VEGA -

na de las criticas que ha

levantado el proyecto de

reforma de pensiones es

la presion sobre los costos

de las empresas, que im-
plica el alza en las cotizaciones a car-
go del empleador. El aumento de 7
puntos en las cotizaciones previsio-
nales no serd inocuo en materia labo-
ral, aun cuando el proyecto considere
un periodo de gradualidad relativa-
mente largo.

El mercado laboral estd lejos de estar
en una condicion sana. El desempleo
ha estado persistentemente, por so-
bre el 8% -con una tasa de desocupa-
cion de mujeres del 9%-, la informa-
lidad -pese a caer en el margen- se
mantiene altaen torno al 27% y la crea-
cién de nuevos empleos havenido de-
cayendo significativamente.

Los costos laborales han venido en
aumento en Chile. El salario minimo
tuvo un incremento significativo, lle-
gando a los $500 mil en julio del afio
pasado, un alza de masde 20% real en
dos anos. Esto ha tenido un impacto
negativo en el empleo -tal como ha
alertado el Banco Central- sobre todo
en los segmentos de empresas con una
mayor proporcion de trabajadores de
baja calificacion. Se suman, ademds, la
reduccion de la jornada semanal a 40
horas, la Ley Karin -que trae asociados
una serie de costos indirectos-, la Ley
de inclusion laboral, mds un marco
regulatorio bastante rigido con altos
costos de despido.

La cuestion central es si es viable se-
guir postergando la discusion sobre el
sistema previsional para evitar efectos
adicionales en el mercado laboral. Sin
embargo, prolongar la falta de solucion
en materia de pensiones puede trans-
formarse en una auténtica bomba de
tiempo, con consecuencias fiscales y
politicas impredecibles, Ademas, los
aportes previsionales generan externa-

lidades positivas significativas: no solo
reducen la carga fiscal futura, sino
que también refuerzan el mercado de
capitales, incrementan los niveles de
ahorro y, en consecuencia, dinami-
zan la inversion.

De aprobarse la reforma sera impe-
rativo evitar proyectos que presionen
aun mds los costos laborales, lo que se
ve cuesta arriba en un periodo electo-
ral. Actualmente hay iniciativas en el
Congreso que promueven la contrata-
cién de jévenes sin experiencia. Otros
que le otorgan permiso especial al tra-
bajador por muerte de mascota, por
cumpleafios, algunos le entregan ma-
yor poder ala Direccion del Trabajo y
la suma sigue. Ademas, se mantiene la
disposicion del Ejecutivo de avanzaren
un proyecto de negociacion ramal que
trae asociado una enorme presion de
costos, sobre todo para las pymes.

Pero ademds se requiere una agenda
de flexibilidad laboral. La Organiza-
cion para la Cooperacién y el Desarro-
llo Econémico (OCDE) y el Fondo Mo-
netario Internacional (FMI) han aler-
tado sobre los altos costos de despido
que tiene Chile, los cuales rigidizan el
mercado laboral chilenoy desalientan
la contratacion y la movilidad de los
trabajadores.

El alza en las cotizaciones previsio-
nales es un esfuerzo ineludible, pero
que viene a transparentar otros costos
laborales innecesarios que se requie-
re eliminar o acotar. Mientras en el
mundo avanza la adopcién de multi-
ples tareasde la inteligencia artificial
y se automatizan procesos, en Chile se-
guimos con un mercado laboral pen-
sado en el siglo pasado, rigido y cos-
toso, una combinacion que relega alos
trabajadores a una posicion muy des-
favorable.
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