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Noticia general ] ) ) )
Encuentro Nuevas Generaciones en el Agro promueve la innovacién y liderazgo en el sector

La actividad permitié compartir visiones sobre el futuro del agro y promover la participacién de jévenes

Encuentro Nuevas Generaciones en el Agro
promueve lainnovacion y liderazgo en el sector

na masiva concurren-

cia de jévenes agricul-

tores de toda La Arau-

cania logré el Encuen-

tro Nuevas Generacio-
nes en el Agro que organizé la
Sociedad de Fomento Agricola
de Temuco ( SOFO) y que tuvo
como prop6sito compartir visio-
nes y perspectivas sobre el futu-
ro del sector, generar redes de
colaboracién y promover la par-
ticipacién gremial de las nuevas
generaciones de agricultores de
la regién.

El vicepresidente de la enfidad
gremial , Felipe Artigas, dijo que
la actividad fue muy relevante
"ya que como SOFO estamos
preocupados de la renovacién
en el liderazgo en la agricultu-
ra". Asimismo, agregd que es
importante atomizar y generar
unidad entre los jévenes agricul-
tores para lograr los cambios
que vienen en el sistema produc-
tivo .

Enla ocasién, el secretario eje-
cutivo de SOFO, Carlo Rojas pre-
sentd a los asistentes la esirategia
gremiﬂl qUe se h(] p]ﬂn'eado en
el marco de su proceso de mo-
dernizacién , que tiene como
principales ejes fidelizar y entre-
gar mayor asistencia a sus so-
cios, promover la oferta de ser-
vicios a la comunidad y ampliar
la representatividad teniendo co-
mo eje fundamental las nuevas
generaciones de agricultores y
Pymes del agro.

El Liderazgo como pieza clave
en las empresas agricolas , los
alcances de la nueva ley de fo-
mento al riego, los instrumentos
de fomento para la innovacién
y promocién de la asociatividad
.y la sucesién en la empresa fa-
miliar fueron las temdticas abor-
dadas en el encuentro.

José Antonio Taladriz, empresa-
rio agricola de Vilcin , compar-
tié su experiencia sobre la suce-
sién familiar, sefialando que “es-
te es un proceso complejo que
tiene distintas aristas de fipo hu-
mano , empresarial y legal, pe-
ro hay que saber entenderlo y an-
ticiparse a los desafios que im-
plica para poder hacer familia y
hacer empresa, que son las dos
grandes condiciones para conti-

La Sociedad de Fomento Agricola de Temuco
(SOFO) organizé este evento, en el que jove-
nes agricultores de toda La Araucania gene-

raron redes de colaboracion y discutieron so-
bre temas clave como liderazgo, innovacion,
fomento al riego y la sucesion en la empresa
familiar. El evento destacd la importancia de
la modernizacion y la representatividad de
las nuevas generaciones.

nuar con el legado de las gene-
raciones anteriores y frascender
con la propia descendencia ”.

En fanto, el mayor del Regimien-
to Logistico n.° 3 Victoria del Ejér-
cito de Chile ,René Salgado, se
refirié a la importancia del lide-
razgo en el dmbito humano y em-
presarial, donde desiacé la im-
portancia de fraspasar conoci-
miento y la mirada de los proce-
sos militares al mundo civil.

LEY DE RIEGO

E INSTRUMENTOS

DE FOMENTO

Karina Lépez, coordinadora re-
gional de la Comisién Nacional de
Riego (CNR) expuso sobre la inver-
sién de esta entidad pUblica en la
regién , los cambios a la ley de fo-
mento al riego y también el calen-
dario de concursos al que pueden
oplar los medianos agricultores de
la zona.

Por su parte , el coordinador del
Agente Operador Corfo-Sercotec
de SOFO, Nicolds Mufioz, presen-
t6 la oferta de instrumentos de fo-
mento disponibles para las empre-
sas agricolas, destacando los pro-
gramas de Corfo: Apoyo a la
Reactivacién dirigido a empresas
fruticolas de la regién con ventas
netas entre UF 200 y hasta  UF
10.000. El Programa Activa que
apoya la materializacién de pro-
yectos de inversién productiva , me-
diante el oforgamiento de un cofi-
nanciamiento para la

adquisicién de activo fijo, habili
tacién de infraestructura producti-
va y capital de frabajo. Del mismo
modo estd disponible el programa
Redes que se subdivide en Red GTT
(infercambio entre pares y asisten-
cias técnicas para mejorar las prdc-
ticas productivas, Red Ascciativa
(busca contribuir al aumento de la
competitividad de un grupo de al
menos 3 empresas) y Red Provee-
dores ( para fortalecer la relacién
proveedor -demandante, y mejorar

la oferta de valor)

Nicolas Mufioz precisé que fodos
estos programas se postulan a fra-
vés del Agente Operador de SC-
FO, quien presta informacién y ase-
soria a los inferesados.

la actividad Nuevas Generacio-
nes del Agro cerré con un panel de
preguntas formuladas por los asis-
fentes y la enirega de un reconoci-
miento a cada uno de los exposito-
res.

Al finalizar el encuentro, Carlo Ro-
jas, secrelario ejecutivo de SOFO
sefialé que, “actividades como es-
fas nos permilen vincularnos de ma-
nera mds cercana con nuestros
agricultores y la comunidad, mos-
trando una SOFO moderna y sin-
tonizada con los femas que actual-
mente impactan en el agro”. Asi-
mismo, dijo que “recibimos muy
buenos comentarios de los asisten-
tes y esperamos que este encuentro
inspir& a IUS nuevas SEnerﬂCiOneS
de agricultores a formar parte de
nuestro gremio y a influir en el fu-
turo del sector agricola”.
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