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Un dato clave: mas de un tercio (31,6%) de las

mujeres fuera de la fuerza laboral sefiala que

las responsabilidades familiares

permanentes les impiden trabajar, frente a

solo un 3% de los hombres (INE, 2024).

Ladistribucion del tiempo diario es
central enlavidadelas personasyen
la superacién de las desigualdades
de género. Las horas que mujeres y
hombres destinan al trabajo remu-
nerado ynoremunerado, yaactivida-
des personales, estan influidas por
normas socioculturales que perpe-
tian brechas, afectando el bienestar
fisico, mental y econdmico.

Los resultados de la I Encuesta

Nacional sobre Uso del Tiempo
(ENUT. 2023) recientemente publi-
cados, confirman unarealidad persis-
tente en Chile: la desproporcionada
carga de trabajo no remunerado que
enfrentan las mujeres. Segtin los nue-
vos datos, ellas dedican dos horas
diarias mas que los hombres al traba-
jo no remunerado (14 horas mas ala
semana y 56 al mes). Este patron, in-
mutable desde 2015, genera una dife-

renciasignificativa en la carga global
de trabajo: el 70,6% del tiempo de los
hombres se destinaalabores remune-
radas, frente al 56% en las mujeres,
quienes dedican el 44% de su tiempo
al trabajo no remunerado, compara-
do con el 29% en los hombres. No hay
dudahacia dénde se inclinala balan-
za de oportunidades.

Esta distribucion desigual impac-
taenladedicaciénal ocio, deportes,
crecimiento personal y profesional,
contribuyendo a una “pobreza del
tiempo” que afecta principalmente
la salud fisica y mental de las
mujeres eimpacta en su auto-
nomia econdmica. Asf,los cui-
dados son la principal causa de
inactividad, subempleo horario e in-
formalidad laboral.

Un dato clave: mds de un tercio
(31,6%) de las mujeres fuera de la fuer-
za laboral seiiala que las responsabi-
lidades familiares permanentes les
impiden trabajar, frente a solo un 3%
de los hombres (INE, 2024). Estudios
recientes (Berniell 2019, Contreras
2023) también evidencian que el na-
cimiento del primer hijo/a reduce la
ofertalaboral y el salario por hora de
las madres, aumentando el trabajo a
tiempo parcial. Este hito, asimismo,
redefinelosroles en el hogar:solo 1 de
cada 10 parejas heterosexuales se de-
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clara corresponsable, mientrasla ma-
yor carga recae sobre las madres tra-
bajadoras (ComunidadMujer, 2020).

Sin embargo, estas cifras sélo son
parte del problema. ;Qué pasa conel
“trabajo invisible” de organizaciény
administracion del hogar? Este fe-
némeno, denominado “carga men-
tal”, abarcala planificacion, gestion
y monitoreo de tareas indispensa-
bles para la vida en sociedad, y res-
ponde aroles tradicionales de géne-
ro muy arraigados.

En 2020, ComunidadMujer valori-
z6 por primera vez a nivel nacio-
nal el trabajo doméstico y de
cuidados, estimando su aporte
en un 22% del PIB ampliado (ENUT
2015). En 2022, en un estudio sobre
CargaMental Doméstica revel6 que 7
de cada 10 mujeres en pareja con un
hombre asumen la organizacién del
hogar, frente asélo 1 de cada 10 enla
misma situacion.

Para cambiar estarealidad, es esen-
cial avanzar en corresponsabilidad y
derechos parentales: aprobar la Ley
marco Chile Cuida, lareformaalaSala
Cunay evolucionar culturalmente, de-
jando de asumir que los cuidados son
responsabilidad exclusiva de las mu-
jeres,lo que perpettia estereotipos ob-
soletos que limitan el desarrollo con
equidad.
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