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variable estratégica
Enel marcodeuna educacion
centradaen las ylos estudian-
tes, el rol del profesor se posi-
ciona como uneje fundamen-
tal. Este vinculo directo entre
docente y estudiante es dind-
miico, y su efectividad depen-
dedelacapacidad del profesor
para adaptarse a las transfor-
madonesdelentornoeducati-
vo. Incorporar nuevas herra-
mientas, tecnologias yestable-
cer una alianza estratégica o
con la inteligencia artificial L@ evaluacion del
Las decisiones en educa- docente realizada
cion deben basarse en datos. por los y las
En este sentido, la evaluacion 5
del desempetio docente reali- estudiantes
zada er%yulifls estudiantes  permite identificar
nite i car oportuni- .

Pedesdemeior v, OpOrtunidades de
cacia de los procesos educati- mejor - i
vosy garantizarque los objeti-
VOS Y Metas académicas se €5 pocor S T S Bl
tén cumpliendo. Mas alla de
ser unramiteadministrativo,  académicasyprofesionalesde
laevaluadon docentepropor-  los docentes. Un sistema ro-
ciona informadion valiosa pa-  busto que fomenta un ciclo
raajustar estrategias pedagd-  virtuoso: mejores profesores
gicas, fomentarlainnovacién ~ generan mejoresexperiencias
y responder alas necesidades  deaprendizaje, loqueasuvez
reales del estudiantado. aumenta el éxitoacadémicoy

Enel pasadoe, los indicado- el compromiso estudiantil

res en educacion solian limi-  con la institucion.

tarse aloadministrativo. Hoy, Elimpacto pesitivode una
este tipo deevaluacionrepre-  ensenanza de calidad se ex-
sentaun avance significativo,  tiende mas alla de las aulas.
yaque permite mejorarlaca-  Profesores altamente capaci-
lidad educativay optimizarlos ~ tados y comprometidos re-
procesos de ensefianza y  fuerzanlareputaciényelpres-
aprendizaje. Almismoriem-  figinde lainstitucion, atmayen-
po, asegura el cumplimiento  doa nuevos estudiantes y for-
de estindares académicos ca-  taledendo su sostenibilidad a
davez mais exigentes. largo plazo.

Eldesarmoflo de una carre- Eneste sentido, la evalua-
| pedagdgica para las ylos  cidn docente nodebeconside-
5 académicos es esencial para  rarse solo una medicién, sino
| | un perfeccionamiento conti-  una estrategia clave para m-

nuio. Este procesonosoloiden-  pulsar la excelencia académi-
tifica dreas de mejora, sino  ca, lainnovacion pedagdgicay
quetambiénrespaldaelcred- el reconodmiento institucio-
miento de las competencias  nal.
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