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Sigma Corp y su compromiso con lainclusion laboral junto a la Fundacion Miradas Compartidas
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Sigma Corp y su compromiso
con la inclusion laboral junto a la

Fundacion Miradas

Este afio ha sido clave para el avance de la inclusion laboral en Sigma Corp, que en alianza
con la Fundacion Miradas Compartidas, hajimplementado diversas acciones orientadas a crear
un ambiente de trabajo més inclusivo y accesible. Con el apoyo de un asesor experto, se hian
desarrollado varias iniciativas, destacandose el diagnéstico realizado, que ha alcanzado un 57%
en el indice de Inclusién Laboral. Este resultado resalta los objetivos de trabajo establecidos para
2024

Dentro de las principales acciones ejecutadas durante el afio, se revisaron y aprobaron tanto
la politica de inclusién como el plan de capacitacion, con &l objetivo de asegurar gue todos los
colaboradores estén preparados para contribuir 8 un entorno inclusivo. Se organizaron charlas
dirigidas a la gerencia y a los equipos de liderazgo, ademads de una sesion especifica para apoyar
a los colaboradores en el proceso de obtencion de la credencial de discapacidad. Hasta la fecha,

En Sigma Corp, la inclusion es esencial y
refleja nuestro compromiso con la igualdad
de op idades para todos. Val la
diversidad como una fuente clave de talento,
innovacion y competitividad, ya que creemos
que los equipos diversos son mas fuertes y

ivos. Al centrar ia en las

que cada i
tenga la oportunidad de crecer y desarrollarse
sin distincién. Nuestro enfoque inclusivo es
fundamental para construir un futuro mas
Y SC i con nuestros

Pilares Estratégicos de Sostenibilidad, Exce-
lencia e Innovacion.

En un mundo diverso, las empresas que
P la i 6n estan mejor p d
para adaptarse a las necesidades de sus clien-
tes y liderar en un mercado competitivo. Asi, ir
mas alla de los requisitos legales se convierte
en unair i é benefici

Compartidas

se han llevado a cabo cuatro experiencias inclusivas, con la activa participacion de trabajadores y
directivos. Estas actividades no solo han evidenciado la inclusion, sino que también han ayudado
a eliminar prejuicios y mitos sobre la discapacidad.

En cuanto a los logros obtenidos, Sigima Corp ha incorporado a 8 nuevas personas con disca-
pacidad (PcD) en diversos puestos laborales. Ademas, se estd acompafiando a 10 colaboradores
en el proceso para obtener su credencial de discapacidad, lo que ha permitido alcanzar el 50%
de la meta propuesta para este afio en relacion con el cumplimiento de la Ley 21.015.

Belén Salinas, Directora del Area de Inclusion Laboral de Miradas Compartidas, comenta:
“Estos avances reflejan nuestro compromiso continuo con hacer de Sigma Corp una empresa
mas inclusiva, enfocada en la mejora constante y en la adaptacién de nuestras practicas para
garantizar oportunidades equitativas para todos.”

Sigma
La Fundacién Miradas
Compartidas ha sido un
aliado estratégico clave
en nuestro compromiso
de crear una Cultura
Inclusiva en Sigma
Corp. Su apoyo cercano
incluye asesoramiento y
programas de formacion
para integrar a personas
con discapacidad. Han
promovido buenas
practicas y sensibilizado
a nuestro equipo,
adaptando el entorno
laboral para asegurar
politicas de inclusion
efectivas. Gracias a

tanto ala 1 c;moqaulji dad CTEEE
hemos transformado
procesos de
. inclusion, integrandolos
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nuestra comprension de la inclusién,
llevéndola mas alld del entorno laboral
mediante actividades ludicas. Esta
colaboracion ha sido fundamental para
romper estigmas y abrir nuevas perspectivas
en cultura organizacional. ias a
su apoyo, hemos promovido un entorno mas

quitativo, adoptando un | sje inclusivo
y eliminando barreras, lo que impulsa un
espacio de trabajo mas respetuoso para
todos.
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