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W De acuerdo al andlisis, publicado en la
revista Trabajo en Debate, el impacto de la
organizacion sindical es positivo, independiente
del sector y el tamario de la organizacion.

POR CAROLINA LEON

Lapresencia sindical en lasem~-
presas estaria vinculada a mejores
remuneracionesy a una menor dis-
persion salarial. Esa esla conclusién
de un nuevo analisis incluido en
la revista Trabajo en Debate, una
publicacion que elabora la Direccion
del Trabajo (DT), con la colabora-
cion del Centro Interdisciplinar
de Politicas Piblicas (CiPP) de la
Universidad Alberto Hurtado (UAH),
sobre labase de diversos registros
administrativos del servicio.

El estudio, realizado por la in-
tegrante de la unidad de andlisis
estadistico del departamento de
estudios dela DT, Katherinne Tabilo,
yquien se desempena en la unidad
de investigacién del mismo depar-
tamento, Carolina Diaz, mostrd
que en las empresas con sindicato
la mediana salarial -que grafica el
punto medio de los montos tras
ordenarlos de mayor a menor- es
un 19% mas alta que entre aquellas
sin ese tipo de organizacion.

Para llegar a ese punto, las exper-
tas analizaron las remuneraciones
de septiembre de 2023, declaradas
y rectificadas hasta el 7 diciembre
del mismo afio, de empresas con
10 o mds trabajadores (las cuales
fueron extraidas del Libro de Re-
muneraciones Electrénico de la
DT), y otros datos administrativos
yestadisticos, incluso algunos del
Banco Central.

De acuerdo a los registros ad-
ministrativos, la mitad de los tra~
bajadores analizados gana menos
de $ 882.811 liquidos mensuales.
Este valor, explica el articulo,
corresponde a lo que se denomina
mediana salarial.

“La utilidad de esta medida es
que, a diferencia del promedio, no
se ve afectada por valores extre—
madamente altos o bajos”, sefiala
el texto.

En las companias donde existe
sindicato la mediana salarial al-
canza a $ 980.162, mientras que
en las firmas sin sindicato es de
$797.039.

Este tipo de diferencia, agrega el
texto, se constata con independen-
cia del sexo de las personas y del
tamanio, region y sector de actividad
econdmica de la empresa.

“Un hallazgo notable es que el
aumento en los salarios vinculados

a la presencia sindical beneficia
especialmente a quienes perciben
bajos ingresos”, dice el andlisis.

“A medida que las empresas cre-
cenen tamafio, también lo hacen las
medianas salariales. Sin embargo,
independientemente del tamano
de la empresa, los trabajadores
reciben salarios mds altos cuando
hay presencia sindical: 20% mas en
las pequenias empresas, 16% en las
medianas y 14% en las grandes",
plantea el texto de la DT.

¢Qué pasa en
las regiones?
De acuerdo al andlisis, en el pais

“A medida que las
emFresaﬁ crecen
en tamano, también
lo hacen las
medianas salariales.
Sin embargo,
independientemente
del famano de

la empresa, los
trabajadores reciben
salarios mas alfos
cuando hag presencia
sindical”, destacael
texto.
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Cifras de la Direccion del Trabajo

Cifras de la Direccién del Trabajo muestran que sueldos son mas altos en empresas con sindicatos
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existe “una gran disparidad en las
remuneraciones segin la region
en la que las personas trabajan”.
Las remuneraciones mas bajas se
concentran en Arica y Parinacota,
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la presencia de sindicatos en las
empresas se vincula a una reduc-

cion de la dispersién sal Si
en aquellas sin sindicato quien

mas gana percibe 23 veces lo que

percibe quien menos gana, este

ratio se reduce a 15 en aquellas
con sindicato.

“Desde la perspectiva de
la promocién del trabajo de-
cente, este hallazgo releva la
importancia de ampliar

4 y fortalecer el sindi-
& % calismo. Para ello, es
MV importante revertir
el desconocimiento
acerca delautilidad de
sindicalizarse y el te-
mor arepresalias labo-
rales”, concluye
el andlisis.
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