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Asociaciones de funcionarios en Gendarmeria

La inexplicable atomizacion de entidades gremiales al interior de la institucion y la suerte de guerrilla interna entre estas no solo
complica una gestion eficiente, sino que abre también un riesgo para manejos irregulares.

endarmeria es una pieza fundamental dentro

de todo el engranaje estatal destinado al com-

batey prevencion del delito. En los recintos pe-

nitenciarios se cuentan ya casi 60 mil internos

-una cantidad sin precedentes-, los que no
solo requieren custodia permanente, sino también acce-
so a programas de rehabilitacion.

Nuestrarealidad carcelaria estd ciertamente al limite, ya
que se observa una preocupante sobrepoblacion -son va-
rioslos casos donde incluso se habla de hacinamiento-, lo
que naturalmente presiona muchomds el trabajo de Gen-
darmeria, ya que mantener el control en esas condiciones
resulta mucho mas exigente, a lo que cabe afadir que hay
una poblacién penal cada vez mds peligrosa, asociada al
crimen organizado. Este estado de cosas crea condiciones
propicias paraque cundan casos de corrupeién entre fun-
cionarios de la institucién, o bien se configuren condicio-
nes laborales que danan su salud mental o fisica.

Contar con nuevos recintos penitenciarios que permi-
tan no solo descongestionar las actuales carceles, sino fa-

cilitar los distintos roles que cumple Gendarmeria es un
paso fundamental, pero a la vez se hace indispensable re-
visar como funciona dicha institucién, en particular ante
la inauditaatomizacion de asociaciones de funcionarios en
su interior -actualmente son ocho-, las que lejos de actuar
enarmonia constantemente colisionan entre si, muchas ve-
ces con denuncias cruzadas de irregularidades o de abier-
ta desacreditacion.

Si bien Gendarmeria es una institucion jerarquizada y
obediente, su estatus es el de un servicio publico, por lo que
adiferencia de Carabineros y la PDI, sus funcionarios pue-
den asociarse libremente para representar sus intereses.
Pero la excesiva atomizacion que se observa a nivel de or-
ganizaciones de funcionarios, asi como sus constantes
pugnasy rivalidades, sugieren que son entidades que ante
todo buscan disputarse espacios de control y mejorar suca-
pacidad negociadora ante la autoridad, antes que ser el re-
flejo de gremios que velen por el mejor interés de la insti-
tucion. En virtud de esta proliferacion ocurre que hay un
altonuimero de funcionarios que gozan de fuero, loque en

la préctica no solo hace mds complejo el manejo eficiente
del personal, sino también dificulta asegurar que los fun-
cionarios dediquen la mayor parte del tiempo a sus labo-
res propias.

Unreciente reportaje de este medio dio exhaustiva cuen-
ta no solo de este enjambre de organizaciones gremiales,
sino de las graves denuncias de irregularidades que en al-
gunos casos se imputan entre si, asi como de supuestos
mantos de impunidad. Si bien no hay duda de que el tra-
bajo de Gendarmeria es altamente exigente, y que muchos
desempenian su labor honestamente, es dificil que una ins-
titucién pueda funcionar eficientemente cuando los inte-
reses particulares son los que parecen predominar.

En lainstitucion se resisten a regirse por las mismas re-
glas que la PDI o Carabineros -en el primer proceso cons-
tituyente se intenté avanzar en esa direccién, pero no
prospero-; es algo que debe ser revisado, de modo de po-
der aspirar a una racionalizacion elemental que asegure
contar con una institucién moderna, bien gestionada, y que
no dé espacio para actuaciones irregulares.
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