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Oportunidades laborales en retirada

“...particularmente alarmante es la situacién de los jévenes poco

educados (sobre todo hombres) cuyo vinculo temprano con el empleo es indispensable

para proyectar su futuro. Ofrecerles mejores oportunidades es algo que no se puede postergar...”.

HARALD BEYER
Escuela de Gobierno UC

La dltima tasa de ocupacién reportada
por el INE, trimestre mévil abril-junio, es 1,2
puntos porcentuales mds baja que hace cin-
co afios. Si fuese la mis-
ma, 193 mil personas adi-
cionales estarfan emplea-
das, esto es, un 2,1% mads
que las informadas en el
dltimo boletin. En todo
caso, esta serfa una meta
modesta. Silalogrdsemos
nos separarfan del orden
de seis puntos porcentua-
les del promedio que se observaenla OCDE.

Por cierto, parte de la diferencia se explica
por la distinta estructura educacional de la
fuerza de trabajo. A mayor educacién, mds
elevada suele ser la tasa de participacion, so-
bre todo de las mujeres. De hecho, en este
tdltimo lustro la participacién laboral de las
mujeres aumentd, mientras que la de los
hombres disminuyd.

Un primer detonante es precisamente el
rdpido aumento del nivel de escolaridad de
lapoblacién y suimpacto en la fuerza de tra-
bajo. Desde 2019 se ha reducido, segtn la
Encuesta Nacional de Empleo, en seis pun-
tos porcentuales la proporcién de la pobla-
cién entre 25y 59 afios con educacién media
completa 0 menos.

Complementariamente, aquella con es-
tudios terciarios completos subié en este
periodo en siete puntos porcentuales. Esto
empuja al alza las tasas de participacién la-
boral (y de ocupacién), precisamente por
el impacto de la educacién; algo mds en el
caso de los hombres y bastante por encima
en las mujeres.

En efecto, la brecha en participacién labo-
ral de hombres y mujeres para el grupo en
andlisis es de 23 puntos porcentuales si tie-
nen educacién media completa y solo seis si
han completado la universidad. El rezago,
entonces, en la tasa de empleo de la econo-
mia chilena es atin mds desalentador.

Las explicaciones para este (y también
para la caida de la tasa de participacién de
los hombres) se comienzan a encontrar al
descomponer las tasas de ocupacién por ni-
veles educacionales. La de las personas sin
educacién secundaria completa ha retroce-
dido en el dltimo lustro en cinco puntos
porcentuales. Para quienes finalizaron la
educacién media la caida es de cuatro pun-
tos porcentuales. En cambio, los grupos de
mayor educacién mantienen sus tasas de
ocupacién. El impacto es especialmente
fuerte en los hombres. Por ejemplo, para
aquellos con secundaria completa la ocupa-
cién cae seis puntos porcentuales. Para las
mujeres solo dos. Si nos detenemos ahora
en los jévenes entre 19 y 24 afios que no es-
tén estudiando y alcanzaron solo la educa-
cién secundaria o menos, los cambios en
oportunidades de empleo son dramadticos.
En efecto, para los hombres la tasa de ocu-
pacién cayé 9 puntos porcentuales y solo la
mitad de ellos tiene un empleo.

Indudablemente que el lento crecimiento
estd jugdndoles una mala pasada. El proble-
ma, ademads, no es solo el deterioro de las
oportunidades laborales. Los ingresos por
hora de la ocupacién principal para los jéve-
nes de 19 a 24 afios, utilizando ahora la En-
cuesta Suplementaria de Ingresos del INE,
han venido cayendo desde 2013. Para quie-
nes terminaron la educacién secundaria o
lograron menos afos de escolaridad dichos
ingresos fueron en 2022 un 17% mds bajos

que en aquel afio. Al mismo tiempo, la pro-
porcién de estos jévenes que es asalariada ha
caido gradualmente desde 2013. Actual-
mente es seis puntos porcentuales mds baja.

Es tentador pensar que para que esta reali-
dad se revierta basta con que la economia re-
tome un mayor crecimiento —que por lo
demds se ve lejano—, pero la evidencia dis-
ponible sugiere que también las institucio-
nes del mercado del trabajo pueden estar
afectando las oportunidades laborales de los
menos calificados. En particular, un grupo
creciente de trabajadores de este cardcter
aparece condicionado por el salario miimo.
Es cierto que, en parte, ello es un efecto bus-
cado para comprimir la distribucién de in-
gresos del trabajo. Los datos, entonces, qui-
zds son una demostracién de aquello. Sin
embargo, el deterioro de las oportunidades
laborales para esos grupos es palpable. Si se
mira, ademds, la distribucién de ingresos de
la ocupacién principal, es evidente que en
los ultimos afios ha aparecido un “abulta-
miento” en torno a dicho salario.

El equilibrio entre labtisqueda de una me-
jor distribucién de salarios y el cuidado del
trabajo para las personas menos calificadas
no es facil. La tension subyacente, alaluz de
la realidad ocupacional chilena, resulta evi-
dente. Mds todavia si se recuerda que tam-
bién se estd reduciendo la jornada laboral.

El aumento del costo esperado del trabajo
se intensifica con la elevacién de la tasa de
cotizacién para las pensiones. Dicha tensién
requiere de un andlisis cuidadoso.

Particularmente alarmante es la situacién
de los jévenes poco educados (sobre todo
hombres) cuyo vinculo temprano con el em-
pleo es indispensable para proyectar su fu-
turo. Ofrecerles mejores oportunidades es
algo que no se puede postergar.
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