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Con analisis de “Ley Karin” comenzo
escuela sindical en comuna de Ancud

Con la primera de cinco se-
siones que se extenderdn
hasta septiembre, partié en
Ancud la denominada “Es-
cuela Sindical Centenario
de la Direccion del Traba-
jo”, con el fin de abordar te-
madticas actuales y futuras
del mundo laboral.

Esta escuela se enmarca
en la conmemoracion de
los 100 anos del organismo
fiscalizador -fundado el 29
de septiembre de 1924- y
que en esta region se reali-
zard el proximo 5 de sep-
tiembre.

La instancia capacitado-

ra es posible mediante una
colaboracidn de la Inspec-
cién Comunal del Trabajo
de Ancud, y la Federacion
Provincial de Sindicatos de
Trabajadores de Empresa
de la Industria Salmonera,
Pesquera, Alimentos, Co-
mercio, Gastronémico, Ser-
vicio y Actividades Anexas
y Conexas de Chiloé (Fepro-
sich).

Claudio Salas, director
regional del Trabajo, dijo
que “esta instancia busca,
en unaserie de sesiones que
se realizarin entre julio y
septiembre de este ano,

abordar los actuales desa-
fios del sindicalismo y del
futuro del mundo laboral,
tales como la Ley 21.643, co-
nocida como “Ley Karin”,
los desafios que plantea la
negociacion colectiva por
rama o industria, el sistema
de pensiones y sus propues-
tas de modificacion, entre
otros temas”.

La primera clase abordé
la“Ley Karin”, que entra en
vigenciael 1 de agostoy que
modifica el Codigo del Tra-
bajo y otras normas en ma-
teria de prevencidn, investi-
gacion y sancion del acoso

laboral, sexual o de violen-
ciaenel trabajo. El enfoque
estuvo en los desafios que
se presentan a las dirigen-
cias sindicales para su co-

LA PRIMERA SESION SE REALIZO EN LOS ULTIMOS DIAS, INICIATIVA QUE CONSIDERA OTRAS 4 JORNADAS.

rrecta implementacion.

La escuela, que retine a
mas de veinte dirigentes, se
realizard en 5 sesiones, en-
focadas en los desafios ac-
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tuales del movimiento sin-
dical y el mundo del traba-
jo, como la negociacion
multinivel o ramal y el sis-
tema de pensiones. <
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