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Lafisonomiadelempleoen Chile mues-
tracierta estabilizacién de la ocupacién
a partir del afio 2022, con una tasa que
ronda el 56%, con mayor participacién
de hombres que mujeres. Los sectores
productivos que mds empleo generan
son el Comercioyla Industria, con 18,5
y9,8%respectivamente. Por su parte, las
microempresas son las que generan la
mayor cantidad de empleo, con3.172.700
ocupados, seguidas de cerca por las
empresas grandes, en donde trabajaban
3.100.800 personas.

Los grupos ocupacionales con mayor
presencia en la estructura ocupacional
chilena son los trabajadores de los
servicios y vendedores de comercios y
mercados, con 21%; los profesionales
cientificos e intelectuales, con 17%;ylos
técnicosy profesionales de nivel medio,
con 12,9%.

La poblacién femenina tiene mayor
peso entre quienes estan fuera de la
fuerza de trabajo. Representan el 63%
de las personas que estan sin empleo,
pero tampoco estan buscando uno.
La principal razén de inactividad que
esgrimen las mujeres estd asociada a
las responsabilidades familiares per-
manentes, con 30,9%.

Otro fenémeno preocupante es la

informalidad. Sibien esta ha disminuido
respecto de las cifras prepandemia, no
estamos en un paraiso. Enlaactualidad,
la tasa de ocupacién informal nacional
es de 26,9%, en este caso con mayor
presencia de mujeres que hombres.
En Chile hay 2.497.633 en condicién de
informalidady en algunas regiones como
La Araucania, Nubley Los Riosla tasade
informalidad es preocupante, alcanzando
porcentajes que estan entre 35 y 38%.
Por su parte, los jovenes de 15 a 29 aflos
tienen la mayor tasa de desocupacion,
llegando a14,7%, mientras quelosadultos
enedad dejubilar muestran unatasade
informalidad de 53,6%. En ambos casos,
las cifras representan casi el doble que
los promedios nacionales.

Las personas extranjeras componen
una fuerza detrabajo de1.088.421 perso-
nas, el 10,8%dela fuerza de trabajo total
del pais. Latasade ocupaciénesde75,1%
y registran un 30,1% de informalidad.

En resumen, somos un pais con una
tasade ocupacién relativamente estable,
con alta presencia de vendedores, con
mas profesionales que técnicos, asi
como directores y gerentes creciendo,
al mismo tiempo que disminuyen los
agricultores. Las microempresas tienen
unrol fundamental enla generacién de

empleo, igual o mis relevante que las
grandes empresas. Hay baja participa-
cién femenina, quienes estan ancladas
a las Jabores domésticas o de cuidado
no remuneradas. Lainformalidad, que
en ningin caso debemos naturalizar,
estd relativamente controlada, aunque
ciertas regiones muestran una situacion
preocupante al respecto. Los jovenes tie-
nen elevadas tasas de desocupacion, los
adultos en edad dejubilar son altamente
informalesylos extranjeros que trabajan
enel pais,aunque tienen mejores cifras de
empleo quela poblaciénlocal, al mismo
tiempo tienden a la informalidad.

Asi, los nudos criticos del empleo en
Chile estinasociados ala mayor presen-
cia de profesionales que técnicos, a los
desafios que impone la integracién de
las mujeres al mercado del trabajo, ala
desocupacion juvenil y la informalidad
principalmente asociada a los adultos
mayores e inmigrantes. A lo anterior
debemos agregarle los sueldos que en
promediollegan a $826.500, pero el 50%
delas personas gana menos de $582.600
liquido mensuales. Sibien nuestro mer-
cado del trabajo no est afectado porla
pandemia, al parecer, su configuracién
presenta ciertas alertas que debimos de
considerar desde antes de la peste.
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