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Noticia general

CChC organizé el Il Encuentro Nacional de Sostenibilidad en la Construccion

EL 17 Y 18 DE ABRIL

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

126.654
320.543
['INo Definida

CChC organizé el Il Encuentro Nacional de
Sostenibilidad en la Construccidn

El seminario destacd por sus aprendizajes, reflexiones y

compromisos concretos, en los que distintas empresas
se unieron para impulsar la sostenibilidad como un eje
fundamental en el centro del negocio

Més de 600 personas, de forma
presencial y online, participaron en
el segundo Encuentro Nacional de
Sostenibilidad en la Construccion
(Enasoc), evento organizado por la
CChC entre el 17 y 18 de abril que
presento practicas sostenibles en
el sector de la construccion.

La primera jornada comenzé con
un recorrido por el Mercado Urbano
Tobalaba (MUT), un espacio que
desde su inicio ha incorporado prin-
cipios de sostenibilidad en su dise-
fio. En este recinto se destact la
contribucién del Sello PRO, méxi-
mo reconocimiento que se les en-
trega a las empresas que se desta-
can por sus buenas practicas esta-
blecidas por Compromiso PRO en
medioambiente, innovacion y pro-
ductividad, trabajadores, comunida-
des, seguridad y salud laboral, go-
bernanza y cadena de valor. Siete
pilares que definen un estandar pa-
ralograr una industria cada vez més
sostenible, considerando su impac-
to ambiental, econémico y social.

Alfredo Echavarria, vicepresiden-
te de la CChC, destacé el compro-
miso y el esfuerzo que han hecho
diversas empresas para obtener el
sello e hizo un llamado a aquellas
que adn no se han sumado. “Invito
a quienes aun no estan en el Sello
PRO aque lorealicen, independien-
temente de su tamanio. Es la forma
de ir un poco mas adelante de lo
que van las leyes y las exigencias
para perdurar en el tiempo. Todos
los testimonios de las empresas
que tienen el Sello PRO son absolu-
tamente satisfactorios y positivos”

La segunda jornada del evento,
que se realizo en dependencias de
la CChC, inici6 con las palabras del
presidente nacional, Juan Armando
Vicuna, quien destaco la alta convo-
catoria del encuentro como un claro
indicador del compromiso que hay
en el sector en estos temas. “La
sostenibilidad es el soporte de to-
das aquellas acciones que nos per-
mitan mantener nuestro trabajo en
el tiempo, pensando en producir de

manera eficiente sin dafiar nuestro
entorno”. Si desde la construccion
ponemos a la sostenibilidad como
pilar fundamental podemos gene-
rar un gran impacto en el entorno,
en el medio ambiente, la seguridad
yla salud laboral, y la calidad de vida
de las personas”, afirmé Vicufa

Enelevento, se presentaron tres
casos exitosos de sostenibilidad
por parte de empresas que han sido
reconocidas con el Sello PRO. La
primera fue Andrea Opitz, gerenta
general de Thermikhaus, empresa
productora e instaladora de aisla-
cion térmica en base a celulosa reci-
clada, quien sostuvo que: “En estos
diez afos hemos instalado més de
870 toneladas de cartén, que de
otramanera, se habrian ido al verte-
dero. Por cada tonelada de carton
que se evita que se vaya al vertede-
ro, se impide que 17 arboles se cor-
ten, que 1.800 litros de agua se des-
gasten. Lo mas importante para no-
sotros es poder entregar lainforma-
cién alaindustria de la construccion
para que efectivamente este tipo
de soluciones existan, se imple-
menten y se ejecuten dentro de las
obras de la construccién”

Tratacal fue otra de las empresas
que presento su experiencia en
Enasoc. Su gerente general, Victor
Ramirez, compartid la estrategia de
relacionamiento comunitario que
realiz6 su organizacion dedicada al
tratamiento de las aguas servidas
en la ciudad de Calama tras el des-
contento de los vecinos y vecinas
por los malos olores que generaba
en la comunidad. Segun comento
en supresentacion, laempresa apli-
6 una estrategia de relacionamien-
1o en tres etapas: comprender a la
comunidad, entendiendo su dolor
para hacerse cargo; crearon una po-
litica de puertas abiertas, donde in-
vitaron a las personas a conocer el
proceso de aguas servidas con re-
corridos; y la tercera etapa fue reco-
nocer que existe un vinculo, por lo
que crearon fondos concursables,
actividades deportivas, proyectos

de arborizacién, entre otros. “La
transparencia y la comunicacién
abierta construye confianza y forta-
lece la credibilidad de las empresas.
Pasamos de ser una empresa pro-
blema a una empresa reconocida
por todo el impacto positivo, la co-
munidad nos entendié", explicé Ra-
mirez.

Otro de los expositores fue Ro-
drigo Mujica, gerente general de
CyD Ingenieria. El profesional refle-
xioné sobre cémo la incorporacion
de la gobernanza da mejoras signifi-
cativas en el gobierno corporativo
de una organizacién. Segun Mujica
lomas relevante es acercarse aella,
saber loque esy desarrollarla: “Mu-
chas veces es stper facil no preocu-
parse de la gobernanza porque to-
dos tenemos contingencias, tene-
mos problemas en nuestras res-
pectivas empresas, pero al final del
dia la gobernanza es lo que permite
proyectar la empresa en el futuro.
Entonces, yo invitaria a todas las
empresas socias a meterse al Sello
PRO, a ver o que les falta y a desa-
rrollar una gobernanza fortalecida”.

El sector publico también estuvo
presente en este encuentro. Pablo
Diaz, director regional del Comité
Fomento de Corfo de la Region de
Los Rios, y Alicia Olivares, subge-

Paula Urenda,
gerenta general de
la CCHC, junto @
Conrad von lgel,
gerente de
Innovacidn y
Sostenibilidad de la
CChC, explicaron la
historia de la
sostenibilidad en el
gremio y la forma
de abordarla.

Parte del seminario “Valoracié de la Sostenibilidad por Mandantes Privados" en el que participaron
representantes de Collahuasi, Sofofs, Acera, Conssjo Minero y Accidn Empresas.

Rodigo Mujca, gerente generalde 0D Ingeniera; Ancrea Opit, gerenta general e Thermikhaus, y Victor Ramite,
gerente generalde Trataca, expusieran sobre casas de éxito en sostenibildad que cuentan con ef Sell PRO.

rente de Redes e Instrumentos de
la gerencia de Redes y Territorios
de Corfo, explicaron la incorpora-
cion del Sello PRO al Programa Fo-
mento a la Calidad (Focal). Esta ini-
ciativa entrega un incentivo a la im-
ple- mentaciény certificacion de

normas técnicas de siste-

Corfo, a los comités de desarrollo
productivo, que son las dos formas
que tenemos de trabajar en Chile,
para que conversen con las directo-
rasy directores y que puedan dispo-
nibilizar también ellos, a través de
fondos propios de Corfo o delos go-
biernos regionales, convocatorias

g mas de ony duc-
10s 0 protocolos reconock
dos por Corfo como habili-
tantes para acceder a nue-
vos . "Invito a

para el instrumento Fo-
", dijo Pablo Diaz.
Por su parte, Alicia Olivares, des-
tacé la iniciativa de la CChC, Sello
RO, debid

> cada una de las cdmaras re-

glona\es de la CChC que se

“untema que
hoy dia es muy importante para
agregar valor a las empresas en
cuantoala relacion trabajadores-co-
munidad y con sus proveedores”.

Juan Armando Vicufia, presidente de
la CChC, dio la bienvenida a la
segunda jomada del Encuentro
Nacional de Sostenibilidad en la
Construccion (Enasoc) 2024.

RECONOCIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS A SIETE EMPRESAS

La CChC establecio distintos pi-
lares para impulsar el desarro-
llo de una industria sostenible.
Estas buenas practicas fueron
reconocidas en siete empresas
que representan cada uno de
estos pilares: trabajadores, se-
guridad y salud laboral, gober-
nanza, cadena de valor, innova-
. sk B

Mas por Ti en torno a cuatro ejes:
salud, vivienda, educacion y conci-
liacion trabajo/familia.

La empresa Constructora Precon
S.A. obtuvo su reconocimiento en
el pilar gobernanza por el progra-
ma Manual Compromiso PRO, el
cualles ha permitido impulsar, su-
pervisary controlr 2 sosteniil-

des y medioambiente.
La empresa Flesan Mineria fue
destacada por impulsar el pro-
grama Liga de las Estrellas, ini-
ciativa que contribuye al pilar
salud y seguridad laboral. Se-
gun explicaron desde la empre-
sa, esta practica es una herra-
mienta de gestion preventiva

todas las dimen-
smnes del Sello PRO, para asegu-
rarel desarrollo integral a mediano
y largo plazo.

Constructora El Sauce se adjudico
el reconocimiento en el pilar de
productividad gracias al proyecto
Buenas Précticas e Innovacion, cu-
yo obijetivo principal consiste en
o solo estimular el diserioy la -

que a través del
to laboral refuerza los valores
de la organizacion y su cultura
de seguridad de mutuo cuida-
do. En base al cumplimiento de
parametros se entregan estre-

practicas,
sino también en garantizar su efec-
tiva adopcion y replicacion en las
diversas areas y procesos dentro
de la organizacion.

El programa Innovacion, Propues-
tade Valov, Temprana,

panel di I,conel ableﬂvu
de informar y motivar a los tra-
bajadores a sumar mas estre-
llas y por ende adquirir més
conductas seguras.

En el pilar trabajadores, la em-
presa Desarrollo Constructivos
Axis S.A. fue reconocida por su
programa de calidad de vida

le permiti a la
empresa Salfa Montajes recibir el
reconocimiento en el pilar cadena
de valor. Este programa le ha per-
mitido a la empresa levantar opor-
tunidades de valor para sus pro-
yectos a través de la innovacion y
la integracién temprana de todos
sus actores claves.

Dentro del pilar comunidad, la em-
presa Sigdo Koppers Ingenieria y
Construccion destacé por el pro-
grama Generando Vinculos, el
cual han establecido, desde el
2019, un vinculo con la escuela ba-
sica Pedro Aguirre Cerda, de laco-

de la mejora de infraestructura,
apoyo psicosocial, conectividad y
s e e

programa facilita la gestion dife-
renciada de los residuos, promue-
vesu ion alinterior de la

ra,
deportes y actividades extracurri-
culares.

Grupo Ecovista fue la empresa re-
conocida en el pilar medioambien-

faena, optimiza su proceso para re-
ducir volamenes de acopio y facili-
tasu registroy manejo para el tras-
lado fuera de la obra, reduciendo
sus en un 50%, com-

muna de Conchali,
eldesarrollo sostenible y el fortale-
cimiento de las relaciones, ademas

teporlai i6n del Siste-
ma Modular de Pretratamiento de
Residuos de la Construccion. Este

parado con el promedio nacional
de 0.26 m3/m2 construido.

Empresas reconocidas por sus
buenas précticas en los sietes
pilares de sostenibilidad:
Flesan Mineria, Desarrollo
Constructivos Axis
SA,Constructora Precon
S.A,Constructora £l Sauce,
Salfa Montajes, Sigdo Koppers
Ingenieria y Construccion y
Grupo Ecovista.
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