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Trabajadores de Seremi de Salud se paralizan por 3 dias
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Trabajadores de Seremi de Salud

Aseguran que existe abandono de deberes
¥ negligencia inexcusable de los asesores
politicos de la Subsecretaria de salud Publica
V su jefatura de gabinete

Nanette Andrade

Paralizados estan los tra-
bajadores de la Secretarias
Regionales Ministeriales de
Salud de todo el pais, por lo
que igualmente en la pro-
vincia de Malleco se plega-
ron a esta medida de pro-
testa que busca visibilizar
una serie de reclamos de
estos funcionarios publicos.

De acuerdo con lo sefia-
lado por Pamela Araneda,
funcionaria de la Seremi de
Salud de La Araucania en
Angol y miembro del gre-
mio AFUSA, que representa
a la region, “estamos movi-
lizados por tres dias, 5, 6 y
7 de marzo, por varias pro-

y Accién Sanitaria que ve
todo el tema de fiscaliza-
ciones de los negocios y de
otras areas. Hay temas éti-
cos, sf, que estan trabajando
porque vemos cosas de vida
0 muerte que no se pueden
dejar de hacer”.
Comunicado

En este sentido, los fun-
cionarios a nivel nacional
emitieron un comunicado
de prensa en el que puntua-
lizan lo que sigue.

“Las Federaciones Nacio-
nales FENFUSSAP y FEDA-
SAP, ambas representantes
de trabajadoras y trabaja-
dores de la Subsecretaria
de Salud Publica que se
desempefian en las SEREMI
de salud de todo el pais, se
declaran en estado de Mo-
vilizacién Nacional los dias

blematicas que e 05, 06 y 07 de
hemos tenido IIILOS que marzo de 2025.
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por muchtals co- también ?ar.%e ge la au-
sas, por temas . oridad a pesar
de grados, que necesitamaos ser de quelasy los
tampoco  nos . trabajadores
cunll)plieron, Cllldadospaf'a de las ]SEREMIS
pesetes 18 poder cuidar %343
publicos,  to- a nuestra tas  sanitarias
dos creen que establecidas en
ganamos unos pab[acio’n J1] el Programa de

sueldos, pero

exagerados de alto, y no es
asi, a nosotros nos cues-
ta mucho poder aumentar
nuestros grados, poder ga-
nar un poco mas, de hecho,
las personas que ganan me-
nos aca, se estan acercando
mucho al sueldo minimo”.

Araneda también dijo que
“hace mucho tiempo que
estamos sin movilizarnos,
sin pararnos, y aguantan-
do, aguantando, y por esto
ya hay muchas licencias
médicas de parte de los
funcionarios por lo mismo,
porque se nos sobrecarga el
trabajo, pero no hay una re-
muneracion acorde a lo que
uno hace”.

La paralizacion, abarca
“todo lo que es la Subsecre-
tarfa de Salud Publica, ya en
esto no estan los consulto-
rios ni los hospitales, por-
que ellos son aparte, noso-
tros aca tenemos Compin y
Accion Sanitaria, el Compin
lo que es licencias médicas

Mejoramiento
de la Gestién (PMG) a nivel
nacional. Nos enfrentamos
al abandono de deberes y a
la negligencia inexcusable
de los asesores politicos de
la Subsecretaria de salud
Publica y su jefatura de ga-
binete. Por ello, exigimos
que se asuman las respon-
sabilidades politicas corres-

,

grave reduccién de recur-
sos que nos afecta profun-
damente este afio. DIPRES
ha recortado aproximada-
mente $5.500 millones a la
Subsecretaria de Salud Pua-
blica, limitando gravemente
nuestra capacidad para lle-
var a cabo labores esencia-
les de prevencion, fiscaliza-
cién y vigilancia de la salud
de la poblacién.

El desarrollo profesional
sigue siendo una deuda pen-
diente. Desde la creacion de
la Autoridad Sanitaria en el
2005, hemos luchado por
establecer una carrera fun-
cionaria real, sin resultados.
Actualmente, cerca del 97%
de las y los funcionarios
cuentan Unicamente con
contratos a plazo fijo (anua-
les), lo que los mantiene en
una situacién de precarie-
dad e indefension. En 2023,
la Ministra de Salud firmé y
envié al Ministerio de Ha-
cienda (DIPRES) el antepro-
yecto de Ley del DFL 5, pero
hasta la fecha no ha habido
avances.

pondientes. ves / En 2024, fir-

Es inaceptable 111 Que e mamos un com-
qesclanont  goblerno, Evmie o
la Direccién de que prometid Hacienda en la
Presupuestos Mesa del Sec-
(DIPRES) tqdo el estar con tor Publico para
por s pinhee OIS B
cionarios de las LIt abajador €S, 2025, se ingrese
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lud, lo que afec-
ta directamente el cumpli-
miento de las metas de PMG
2024. Esta negligencia debe
ser respondida administra-
tivamente.

También es parte del con-
texto de la movilizacién, la

modificaciéon del
DFL 5. Exigimos su cumpli-
miento.

Nos movilizamos en todo
el pais, desde Arica hasta
Punta Arenas, porque exi-
gimos el cumplimiento del
compromiso con los 132
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funcionarios pendientes de
cambio de estamento y me-
joramiento de grado, algu-
nos de los cuales llevan mas
de 10 afios desempefiando
funciones clave en la protec-
cion de la salud de la pobla-
cién y la vigilancia de enfer-
medades profesionales.
FENFUSSAP Y FEDASAP
no permitirdn el desman-
telamiento de la Autoridad
Sanitaria con el proyecto de
ley en el Congreso que con-
templa el traspaso de COM-
PIN a FONASA.
Denunciamos también la
falta de avances en la imple-
mentacién de la Ley de 40
horas para el Sector Salud,
el abandono de las politicas

de salud mental para las y
los funcionarios, el dete-
rioro de los recintos donde
operan las SEREMIs en las
regiones, y la falta de inver-
sion en vehiculos para fis-
calizacién, promocion y vi-
gilancia sanitaria. Ademas,
muchos trabajadores deben
comprar su propia ropa de
trabajo para cumplir con
sus funciones, lo que resulta
inaceptable.

FENFUSSAP y FEDASAP
agrupan a funcionarios de la
Subsecretaria de Salud Pua-
blica a nivel nacional, sien-
do las organizaciones con
mayor nimero de afiliados
y representatividad en esta
Subsecretaria.
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