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Superintendencia de Salud dicta circular para que las isapres implementen la ley corta
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Las isapres desde este viernes tienen un mes para
presentar su plan de pago y ajustes, prorrogable por
otro mes. El 1 de septiembre deberdn ajustar todos los
planes segun la tabla tnica de factores, y en paralelo
ajustardn todos los planes que tengan un valor por
debajo de la cotizacion legal, al 7% correspondiente.

MARIANA MARUSIC

Finalmente este viernes, segtin el plazo
final que dio la ley corta de isapres, la Su-
perintendencia de Salud dicto la circu-
lar que establece las medidas para que
las isapres determinen la deuda y res-
tituyan los cobros en exceso a sus afilia-
dos, donde también viene el detalle del
ajuste que tendrin que hacer de todos
los planes al 7% de la cotizacion legal, y
otros aspectos que regulo la ley corta.

En concreto, el 1 de septiembre las
isapresdeberinajustar todos losplanes
segun la tabla unica de factores, de
acuerdo con lo que dicto el fallo de la
Corte Suprema en noviembre de 2022.
Ese mismo dia, las isapres en paralelo
ajustardn todos los planes que tenganun
valor por debajo de la cotizacion legal de
salud, al 7% correspondiente.

Pero antes que eso, las isapres desde
este viernes tendrdn un mes para pre-
sentar a la Superintendencia su plan
de pago y ajustes, “documento que de-
berd incluir una propuesta de devolu-
cion de la deuda, de reduccion de cos-
tos y determinacion de una prima ex-
traordinaria para el cumplimiento de los
contratos de salud”, segtin puntualiza la
circular. Si bien el plazo para presentar
este plan vence el 7 de julio, ignalmen-
te serd prorrogable por un mes.

Cuando laisapre presente el plan, el re-
gulador tendrd un plazo de cinco dias
para revisar los aspectos formales y re-
mitirlo al Consejo Consultivo, explico el
superintendente de Salud, Victor To-
rres, en un punto de prensa. Luego de-
tallé que dicho Consejo, a su vez, ten-
drd 30 dias para poder revisarlo. A con-
tinuacion, la Superintendencia
dispondrd de 10 dias extras para definir
si acepta o no dicho plande pago.

“Por lo tanto, aht hay un periodo de
tiempo de mds de dos meses y medio,
si es que efectivamente se usaran los
tiempos mdximos en el mejor escena-
rio, yelmejor escenario es que aprobe-
mosinmediatamente el plan de ajustes”,
sostuvo Torres.

Pero agregd que “también esto se po-
dria extender, porque si no se aprobase
el planen la primeraevaluacion, debié-
ramos requerir una correccion de este
plan, ypara eso lasisapres tienen un mes
mads para poder entregar las correccio-
nes, nosotros revisamos en dos dias si
cumplen o no con los aspectos forma-
les, y el Consejo tiene 10 dias mds para
pronunciarse si sugiere o no aprobar o
rechazar. Y después la Superintenden-
cia toma la decision definitiva de apro-
bar o rechazar”.

En caso de que el regulador rechace
nuevamente el plan, la Superintenden-
cia tiene 30 dias para elaborar un plan.
“Entonces, enel peor de los casos, lo que
podria llegar a sumar por lo menos dos
meses y medio mds”, dijo Torres.

Enel plan de pagoy ajustes lasisapres
deberdn presentar ante la Superinten-
denciauna propuestade devolucion de
la deuda, precisando el mimero de con-
tratos afectos a devolucion, los montos
adevolver acadaafiliado expresados en
UF, el plazo mdximo de devolucion, las
modalidades de devolucion y propues-
tas de compensacion.

El plazo mdximo para saldar la tota-
lidad de la deuda con los afiliados es de
13 de anos desde que implementen el
plan de pagoy ajustes. “No obstante, si
losacreedores de estos excesos fueran
mayores de 80 anos, tal plazono podrd
superar los 24 meses, y 60 meses, si
fueran mayores de 65 anos”, puntua-
liza la circular. Esta también establece
que las isapres deberdn tener un vin-
culo directo en su sitio web “para que
las personas puedan consultar sobre la
existenciay monto de la deuda, ademas
de las cuotas en las cuales se ha divi-
dido su reintegro, de haberse optado
por tal modalidad en el plan de pago y
ajustes”.

En ese plan es donde ademads las isa-
presdeberdn decir cudnto pretenden su-
bir los planes de salud de todos sus afi-
liados mediante una prima extraordina-
ria, y desde cuindo.@
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