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Economia Negocios

es el plazo autoimpuesto por el Ejecutivo
para presentar el proyecto de ley de
negociacion colectiva ramal o multinivel.
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Sectores productivos regionales
como el forestal, pesca, retail, por-
tuario, salud y educacién estarian
entre los mds viables para aplicar
eventual proyecto deley de negocia-
cién colectiva ramal o multinivel
anunciado enlareciente cuenta pui-
blica por el Presidente, Gabriel Bo-
ric, segtin plantearon dirigentes de
los trabajadores de la zona.

Ivan Montes, vocero de la Mesa
porlaDefensadel Empleoyla Indus-
triadelaregion del Biobio, manifes-
t6 que “este anuncio que se realizo
enla cuentapresidencial es una pro-
puesta que se materializard en un
proyecto de Ley que de seguro apo-
yaremos como mesa. Esta propues-
ta otorgariaunaoportunidad de re-
gular materias entre las partes invo-
lucradas que las leyes hoy no
cubren”.

Enmateria puntual sobrelos sec-
tores que podrian ser beneficiados
en la Region, Ivan Montes dijo que
“claramente el sector portuario por
ejemplo, el retail o grupos de traba-
jadores contratistas, tanto de servi-
cios 0 mantenimiento industrial.
Habra que analizar si el proyecto de
ley, contempla por ejemplo, proce-
sos de negociacion sectorial, por so-
bre la negociacién colectiva que
pueda tener cada organizacion sin-
dical.En definitiva es una propues-
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Negociacion ramal:
forestal, pescay
portuario son los
sectores mas viables
seguin sindicatos locales

El retail, salud y educacién, también entran en la lista de los
consultados, en base al perfil productivo de la Regiéon. A
gremios empresariales les preocupa la situacion de las pymes.

ta que habra que evaluar en sumé-
rito cuando aparezca el proyecto
desde el Gobierno’.

Por su parte, José Quiilen, diri-
gente del Sindicato de Celulosa
Arauco expreso respecto del anun-

cio Presidencial que “es una idea
que podria favorecer alos trabajado-
res porque aplica un poco de justi-
ciaendiferentes sectoreslaborales,
pero antes de que se inicie esta dis-
cusiéon hay que pensar que falta
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avanzar en una categorizacion mas
adecuada respecto de las pymes,
porque hoy dia se ponen en un mis-
mo nivel a algunas pymes que em-
presas mas grandes, entonces, cuan-
dosehace unanegociacién ramal y
se vea previamente quién serd el
juez que aplicard o supervisard los
diferentes convenios que puedan
resultar, se exijan cumplimientos a
pymes que realmente no cuentan
con los recursos para enfrentar los
costos que pueden tener algunas
negociaciones colectivas ramales.
En resumen, antes de avanzar en
proyectos de ley sobre negociaciéon
colectiva multinivel, hay que orde-
narla casa, con regulacionesy cate-
gorizaciones que sean claras y mds
realistas”.

Adicionalmente, el dirigente del
Sindicato de Celulosa Arauco, plan-
ted que en los sectores en que pue-
da darse de mejor manera la nego-
ciacion ramal enla Regién son aque-
llos como “la salud y la educacién,
ahi las negociaciones ramales en-
tran perfecto’, afirmé.

Requerido acerca si el sector fo-
restal, también podria considerarse
como uno de los mas viables para
aplicar una eventual nueva norma-
tiva sobre negociacién colectiva
multinivel, José Quinilen conté que
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“por supuesto que si, por temas lo-
gisticos, hay que recordar que casiel
63% delaactividad forestal esta con-
centrada en una sola Region (...) el
sector forestal podria ser un sector
ideal para poder comenzaren el sec-
tor industrial una negociacién de
este tipoigual que el sector pesque-
ro también, tal vez, podrian haber
como sectores piloto para poder co-
menzar a conversar’.

DesdelaFederacion de Sindicatos
de trabajadores dela Industria Pes-
queraRegion del Biobio (Fesip) pre-
sidida por Juana Silva, indicaron que
se encuentran analizando el anun-
cio del Ejecutivo y prepararan una
declaracion que dardn a conocer
probablemente antes de que termi-
ne la semana.

Gremios empresariales

Michel Esquerré, presidente de
Pymemad, fue enfitico en senalar
que “hemos tenido una posicién
bastante clara frente a todas estas
discusiones. El Estado es ciego para
saber qué es una pyme en Chile.
Para explicarlo, una panaderia en
Hualpén que vende mas de 100.000
Unidades de Fomento (UF) al afo
queda clasificadaigual que Walmart
y Jumbo, o una forestal que vende
mads de 100 mil UF queda clasifica-
daigual que CMPCy Arauco, enton-
ces existe una dicotomia ahi donde
mientras el Estado no sepa qué es
una pyme en cada sector producti-
vo,no puede hacer distinciones para
ver como le afectan lasleyes en 4m-
bitos como el tributario o laboral”.

Puntualmente, sobrela propues-
tade negociacion colectivaramal o
multinivel, el dirigente gremial se-
nal6 que “antes de estar discutien-
do este tipo de propuestas, el Esta-
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de la fuerza laboral del Biobio se concentra en pymes, de acuerdo ala CPC.

do tiene que hacer un ordenamien-
to y una modernizacion del siste-
made clasificacion de pymes para
entender qué es una pyme y como
le afectanlasleyes al desarrollo de
las mismas, porque creemos que
Chile sin un fomento real para el
desarrollo de las pymes dado el
grado de concentracién econémi-
caquetiene, novaaseguir progre-
sando (...). Debemos tener prime-
ro un buen diagnéstico de qué es
cadapymes en cadauno delos sec-
tores productivos”.

Alvaro Ananfas, presidente de
CPC Biobio, apuntd a que “cuando
€l 62% de nuestra fuerzalaboral en
el Biobio se concentra en peque-
nas y medianas empresas, efecti-
vamente, el panorama para esta-
blecer una negociacion ramal per-
judicaria a los emprendedores y
empresarios en general de nuestra
region. Puesto que, sise implemen-
talanegociacion colectiva por rama
deactividad, muchas delas empre-
sas no podran soportar las condi-
ciones, debido a que se debe hacer
una diferenciacion donde las em-
presas grandes, si puede ser que se
acomoden a esta modalidad, pero
las pymes son empresas que quizas
no vayan a soportar estas condi-
ciones. Esto podria suponer una
crisis en el desarrollo econémico y
crecimiento de las pequeias y me-
dianas empresas que son las que
impulsan ala Region”.

Otro puntorelevante para el pre-

sidente de CPC Biobio es que “tam-
bién, hay que tener en cuenta que en
los tiltimos tiempos se han estable-
cidolegislaciones comolas 40 horas,
que ya, de por s, significan una di-
ficultad para ellas, entonces, si se
comienzan a propiciar situaciones
como una posible negociacion ra-
mal, se verfan afectadas y la princi-
palideaes el apoyo al crecimiento de
las mismas”.

Cabesenalar que desde Pescado-
res Industriales de Biobio, tras ser
consultados por Diario Concepcion,
indicaron que no se referiran, por el
momento, al tema.

Sandra Quintana, seremi del Tra-
bajo y Previsién Social de Biobio
afirmé que ‘esperamos que esta pro-
puesta sea plasmada en un proyec-
to de ley antes de que finalice este
ano 2024,

Sandra Quintana agregé que “esta
negociacion multinivel tiene estu-
dios que son importantes de desta-
car para fortalecer la negociacion
colectiva. Con esto, podemos espe-
rar prevenir y solucionar algunos
conflictos que hastaelmomento se
presentan en el mundo del trabajo
y que no se resuelven en el corto
tiempo y eso significan huelgas y
despidos, entonces, creemos que si
tenemos instrumentos fortalecidos,
estas situaciones ya no se seguiran
dando’.
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