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Nuble encabeza andlisis sobre informalidad laboral en el pais
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Nuble encabeza analisis sobre
informalidad laboral en el pais

LABORAL. De acuerdo a un estudio del Observatorio del Contexto Economico de
la Universidad Diego Portales, mds de 33 mil personas estdn en esa condicion.

Cronica
cronica@cronicachillan.cl

eacuerdo al Estudio Inte-

D gral sobre la Informali-

dad en Chile de la Univer-

sidad Diegp Portales (UDP), Nu-

ble lidera negativamente a ni-

vel nacional con 33.750 perso-

nas, correspondiente al 25%

del total de trabajadores priva-

dos, que en la zona llega a
131.058.

El estudio fue encabezado
por los especialistas José Acuia
y Juan Bravo. De acuerdoala
tabla de andlisis, Nuble supera
incluso el promedio nacional
de 15,6%.

Es asi como se desprende
del analisis que la region esta
lejos de alcanzar a Antofagasta,
que tiene solamente un 9,2%
deinformalidad.

“De todos los asalariados
del sector privado de la regidin
del Nubleel 25,8% estienlain-
formalidad laboral. Esto signi-
fica que laregion del Nuble tie-
ne la tasa de ocupacion infor-
mal de asalariados del sector
privado mds alta del pais”, ase-
gurd eldirector del Observato-
rio del Contexto Econdémico
(OCEC) UDP, Juan Bravo.

Elseremidel Trabajoy Pre-
visién Laboral de Nuble,
Eduardo Riquelme Lagos, hizo
un contraste. “Segin los datos
del INE entregados hace pocos
dias y en los que mide el tri-
mestre diciembre 2024 a febre-
10 2025, somos la segunda re-
gi6n con mayor tasa de infor-
malidad en el pais”.

FACTORES

Entonces, {por qué Nuble esta
en los primeros lugares? Hay
multiples factores que explica-
rian esta preccupante posi-
cion. La Dependencia del Sec-
tor Agropecuario, el cual
cuenta con una alta tempora-
lidad de sus puestos de traba-
jo, con falta de contratos for-
males, por ejemplo, en épocas
de cosecha.

“La rama agropecuario-sil-
vicola tiene un peso mucho
mds importante en la estructu-
ra productiva que lo que ocu-
rre en el promedio nacional y
lamentablemente esta rama
tiene una mayor propension,
relativo a otrasramas de activi-
dad, ala contratacion de perso-
nas bajosubordinacion en don-

“También es impor-
tante mejorar el acce-
so a lainformaciony
reducir los costos ad-
ministrativos asocia-
dosalapostulacion a
subsidios ”
Juan Bravo
Director del Observatorio del

Contexto Econémico (OCEC)
ubpp

de el empleador no paga las co-
tizaciones de salud o pensién”,
explico el director del Observa-
torio del Contexto Econdmico
(OCEC) UDP, Juan Bravo.

Por otro lado, la migracion
rural y falta de alternativas la-
borales son otros de los facto-
res. Muchas personas trabajan
en el comercio ambulante o
servicios informales ante la fal-
tade oportunidades. Hay esca-
sex de empresas grandes que
ofrezcan empleo formal con
CONratos.

Seguidamente, la falta de
fiscalizacion conlleva a unacul-
tura de la informalidad. Ensec-
tores rurales, hay menor pre-
sencia de inspecciones del tra-
bajo. Por otro lado, muchas
personas prefieren trabajos in-
formales por la flexibilidad o
por desconocimiento de sus
derechos.

RUBLE SUPERA INCLUSO EL PROMEDIO NACIONAL DE

“Hemos trabajado en
mejorar el indicador
desde multiples am-
bitos como la capaci-
tacion, los espacios
de didlogo tripartitoy
también desde el
cambio cultural ”

Eduardo Riquelme
Seremi del Trabajo v Prevision
Social

MEDIDAS
£Qué medidas abordar? El di-
rector del Observatorio del
Contexto Econdémico (OCEC)
UDP, Juan Brave, apunta a va-
rias lineas de accién. “El acce-
soa financiamiento esrelevan-
te desde el punto de vista de
que la falta de liquidez no sea
un obstaculo paraque los bue-
nos proyectos puedan crecer,
lo que redunda en mejores
condiciones laborales. Tam-
bién es importante mejorar el
accesoala informacion y re-
ducir los costos administrati-
vos asociados a la postulacion
a subsidios para la contrata-
cion formal. Igualmente, es
clave aumentar la cobertura
delos subsidios laborales exis-
tentes”,

Bravo subrayo que “la inte-
ligencia inspectiva, en donde
los esfuerzos de [iscalizacion

,6%. EL COMERCIO ILEGAL ES UNA DE LAS CAUSAS.
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se basan en los datos y la evi-
dencia respecto a la realidad
regional es clave para reducir
los costos de fiscalizar y focali-
zar correctamente los esfuer-
zos de fiscalizacion”,

El seremi del Trabajo y Pre-
visién Social, Eduardo Riquel-
me Lagos, preciso los esfuer-
#0s del gobierno. “Hemos tra-
bajado fuertemente en mejo-
rar el indicador desde malti-
ples dmbitos como la capacita:
cion, los espacios de didlogo
tripartito y también desde el
cambio cultural. En todo caso,
en estaoportunidad voy a des-
tacar el trabajo que ha realiza-
do la Direccién del Trabajo a
través de la fiscalizacion, que
tiene como piso de entrada, la
verificacion de que el trabajo
que se realiza sea formal. En-
trelos anos 2023 y el 2024, ese
servicio aumento en un 21% es-
tas fiscalizaciones, superando
las 1.700 inspecciones en toda
laregién”.

Finalmente, resalté *“la
promulgacion de la Reforma
de Pensiones, que esti disefia-
da también para motivar la for-
malizacion laboral, nosolo en-
regando mejores jubilaciones,
sino gue también premiando
en forma significativa los afos
cotizados, con un tope de 25

afos”. (3
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