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De acuerdo con nuestra legis-
lacion, el empleador tiene a su car-
go el deber de proteccion de la vida
y salud de sus trabajadores, de-
biendo informar riesgos v adoptar
las medidas necesarias para sures-
guardo. Este deber es asumido por
el empleador respecto de aquellos
riesgos que digan relacion con las
instalaciones y labores propias de
la empresa. Se hace al menos cu-
rioso que, frente a una fiscaliza-
cion, un servicio piblico extienda
este deber a la seguridad piiblica,
considerando que el primer res-
ponsable es, precisamente, el mis-
mo Estado.

Claramente, el empleador no
puede estar ajeno a esta realidad
que aqueja al pais, por lo que, sin
perjuicio de la necesidad de contar
con protocolos y capacitaciones
para afrontar estos riesgos, hoy
gran parte de las empresas tienen
gastos fijos mensuales en seguri-
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dad privada para colaborar en el
resguardo de trabajadores, clien-
tes e instalaciones.

Sin embargo, la senal de la
Direccion del Trabajo al haber
aplicado derechamente la medi-
da de suspension a una farmacia
—que por cierto es la mas gravosa
en la materia— lleva a preguntar-
nos si, por ejemplo, ante un 63,4%
de empresas victimizadas solo en
comercios, de acuerdo a cifras en-
tregadas por la CNC, este mismo
nimero de establecimientos pue-
de verse expuesto a esta misma
sancion.

La solucion no debiera ir por
este tipo de medidas aisladas v
poco informadas a los usuarios,
sino que va por un mayor didlogo
social tripartito, asi como en ge-
nerar procedimientos, protocolos
y capacitaciones a trabajadores y
empleadores que les permita
afrontar actos delictivos en sus lu-
gares de trabajo ante la falta de un
Estado presente.

Sergio Morales C.
Exsubdirector del Trabajo
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