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A.DE LA JARA

El bajo crecimiento de la eco-
nomia y la contraccién de la in-
versién se han reflejado en un
debilitamiento continuo de la
creacién de empleo, que en los
tltimos 12 meses a octubre gene-
ré menos de 200 mil puestos de
trabajo. Pero la mayoria de estas
nuevas ocupaciones son a jorna-
da parcial y/o de mediana a baja
calificacién, en una senal de la
precarizacién del mercado labo-
ral, se destaca en un estudio ela-
borado por el Observatorio del
Contexto Econémico de la UDP.

Al trimestre agosto-octubre, el
61,2% de la generacién anual de
nuevas plazas laborales
(120.010) corresponde a la cate-
gorfa de subempleo, es decir,
personas que pese a figurar esta-
disticamente como ocupadas, en
la préctica sufren desempleo par-
cial, ya sea porque estdn subem-
pleadas por insuficiencia de ho-
ras (trabajan una jornada incom-
pleta en forma involuntaria por-
que les gustarfa y estarfan
disponibles a trabajar mds horas)
o subempleadas por calificacio-
nes (tienen educacién superior
completa, pero ejercen empleos
de mediana o baja calificacién).

“Este es otro sintoma de que el
mercado laboral atin estd debili-
tado, debido a que una porcién
relevante de los empleos que se
estdn generando son precarios,
dando cuenta de que hay un de-
saffo muy relevante en estimular
la generacion de empleo de bue-
na calidad, tanto a través de au-
mentar la capacidad de creci-
miento de mediano plazo de la
economia como del abordaje de
los factores estructurales detrds
del subempleo”, afirma Juan
Bravo, director del Observatorio
del Contexto Econémico de la
UDP (OCEC UDP).

Débil economia presiona una subutilizacion de la fuerza laboral
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De la creacién anual de 195.995 empleos al trimestre agosto-octubre, 120.010 se encuentran bajo alguna
modalidad de subempleo, mientras que los ocupados no subempleados solo aumentaron en 38,8%.

Bajo los pardmetros descritos,
a octubre se completan nueve
meses consecutivos en que la
mayoria de los nuevos puestos
creados son subempleo, “lo que
se configura como un antece-
dente adicional de cémo el bajo
crecimiento econémico estd im-
pactando negativamente al mer-
cado laboral y que no estd captu-
rado en la tasa de desempleo tra-
dicional”, precisa el investiga-
dor.

Subutilizacién laboral

Si se ajusta la tasa de desem-
pleo para considerar el desem-
pleo parcial que existe entre los
subempleados, se obtiene que la
tasa de subutilizacién de la fuer-
za laboral corregida por subem-
pleo es de 16,5% al trimestre
agosto-octubre, sefiala el estu-
dio.

Al cierre del décimo mes del
afo, el 72,3% de la creacién
anual de empleo fue formal, por
lo que si el andlisis de la compo-
sicién de la creacién de empleo
se reduce a esta arista, se con-
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Fuente OCEC UDP. en base a datos brocesados del INE

cluirfa que una parte minoritaria
del empleo que se estd generan-
do es precaria. Sin embargo, pre-
cisa Bravo, desde la arista del
subempleo, la historia es muy
distinta.

Enfatiza que el andlisis de la
composicién de la creacién de
empleo no puede reducirse a la
informalidad laboral, sino que

también debe contemplar otras
dimensiones relevantes, como el
fenémeno del subempleo.

“El subempleo es, en definiti-
va, una forma de desempleo par-
cial debido a que quienes estdn
endichassituaciénno estén apor-
tando toda su capacidad pro-
ductiva en el mercado laboral, lo
que reduce su capacidad de ge-
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neracién de ingresos y, por ende,
también su capacidad de generar
ahorros para su pensién. Debido
a las miiltiples consecuencias
negativas del subempleo para el
bienestar del individuo y la eco-
nomia, es importante poder
cuantificar y monitorear su evo-
lucién”, explica el director de la
OCEC UDP.
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Formalidad: no es
garantia

Dado que el subempleo es un
fenémeno que afecta a los ocu-
pados, el estudio profundiza en
el andlisis desde el punto de vista
de la calidad del empleo que se
estd creando. Por ejemplo, una
persona puede estar en un em-
pleo formal, pero aun asi estar
subempleado, por lo que no ne-
cesariamente la formalidad es
garantia de contar con un em-
pleo de buena calidad.

Dentro de la subocupacién,
detalla el informe, la modalidad
de subempleo por calificaciones
es mayoritaria, totalizando a
agosto-octubre, 1.138.020 los
ocupados que cuentan con edu-
cacién superior completa pero
que ejercen empleos de mediana
o baja calificacién.

En el caso del subempleo por
insuficiencia de horas, el estudio
afirma que el mercado laboral
suma 19 meses consecutivos de
alzas. A octubre, sefiala que hay
41.607 subempleados por insufi-
ciencia de horas.
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