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Ley Karin dad, privacidad e integrando pers-

®|.a semana recién pasada comenzo
a regir la Ley Karin y, aungue se ha
comentado mucho al respecto, exis-
te un elemento que todos deberia-
mos destacar y del que dependera
en gran medida el éxito del proceso
de implementacion, este es “la pre-
vencion”. Un aspecto clave para pro-
mover ambientes laborales mas sa-
nos y seguros. Se enfoca especial-
mente en evitar el acoso y la violen-
cia, factores cruciales para proteger
la salud mental de los trabajadores.

El desafio es grande si considera-
mos que el 60% de las enfermedades
profesionales de salud mental califi-
cadas el 2023 por la Achs tuvieron
relacion con hechos de acoso o vio-
lencia, las cuales aumentaron en

29,5% respecto al aiio anterior. Entre
los factores de riesgo mds relevantes
destaca la "hostilidad dela jefatura™.

Sin embargo, esta ley nos pone a
la vanguardia en materia de promo-
cién y construccion de entornos la-
borales seguros y respetuosos. Para
avanzar en su efectiva implementa-
cion, requerimos poner foco en co-
mo sensibilizamos y evitamos que
sucedan situaciones de acoso y vio-
lencia en el rrabajo, porque el im-
pacto sobre las personas y el clima
laboral asi lo amerita. La etapa ini-
cial en la implementacion de la Ley
es esencial porque puede ser el gati-
llante de la transformacion de los
ambientes laborales v geneérar nue-
vos estandares de comportamiento.
Se trata de cambiar desde la base al-
gunas practicas que pueden estar
normalizadas y que permiten con-
ductas que ya no solo son cultural-
mente incorrectas, sino que ahora
por ley seran inaceptables y sancio-
nables.

En la Achs, |la experiencianos ha
permitido establecer claves para me-
jorar la prevencion. Primero, definir
una politica que establezca un com-
promiso genuino al mas alto nivel.
Segundo, establecer y dar a conocer
a toda la organizacion los procedi-
mientos y canales de denuncia, res-
guardando eriterios de imparciali-

pectiva de género en los procesos de
investigacion. Y tercero, gestionar el
cambio, formando a los lideres, ca-
pacitando a las personas, sensibili-
#ando sobre el valor de avanzar or-
ganizacionalmente hacia un am-
biente laboral libre de acoso y vio-
lencia que permita a todes ganar
conciencia sobre sus propios com-
portamientos.
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