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“El ministro me encarg6 mejorar el clima laboral cuando me convocé a ser seremi”

Mancos Sertuvena Lovota

‘ ‘ He tanido mejores dias”,
1econcce Sergio Cuitifio
Saldivia a la hora de acep-

tar esta entrevista, tras la publi-

cacitn de este medio sobre la
denuncia realizada por entorno
laboral hoestil en la cartera que
lidera. Loa problemas de mal
clima laboral fue alge que él tuve
que asumir cuandoel pasado 3 de
abiril aceptd el cargo de escratario
regional ministerial da Energia,
tras la renuncia da su comparfis-
ra del Partide Socialista, Maria
Luisa Ojeda, quisn arguments
razones parsonales para dejar el
carge, tras cuerdas se habla qus
fue ol mal ambiente labomal de la
reparticidn 1o que pracipitd su
salida, Esto fue descartado par
el ministro Diego Pardow en una
visita realizada a la regidn en
dande dijo: “Wo tisna quever (...}

Efectivamente hay una investi-

gaciin en curso y eso arrojard loa

reaultados pertinentes cuando
corresponda”.

A la hora que Cuitifio tomd
posesidn del cargo, las cosas en
Energia estaban bien caldeadas.
Dos funcionarics en contra de
ptroe tres. En la reparticidn traba-
jan cinco perscnas. Cuitifio reca-
noce que mejorar el clima labaral
BN B Cartara, junto a la instala-
cidn del hidrégeno verde, son de
|as cosas que mds precoupacicn y
tismpo le ocupan. “En el momen-
to qua yo llegué efectivamente
habia conflictos y que cbviamen-

Seremi de Energia, Sergio Cuitifio Saldivia
“El ministro me encargé mejorar el clima
laboral cuando me convoco a ser seremi”

» En entrevista con La Prensa Austral, el secretario regional ministerial se refirid ala
denuncia realizada por dos profesionales de esta cartera de entorno laboral hostil.

te tomé come pricridad solucio-
nar”, indicd.

- §Cudl es la postura del Mi-
nisteriode Energia con respacto
aladenuncia por tutela laboral?

- “E=ta denunsia por tutela la-
bozal contra la ssremi de Energia,
me toea recibit a mi come autori-
dad actual de la cartera en la re-
gitn, pero rasponde a un procesa
qua inicid en junio del afio pasado
y eato s parta de la continuidad
de aste proceso, que a mi me toca
recibir cuando ingresé hacs cua-
tro mesas, cbviamants la mirada
del Miniataric as qus estos proce-
sos son parte de Jos darechos que
tiene cada funcionario y estamos
llanas a cogerlas y seguir loa con-
ductos regulares que implica un
proceso judicial”.

- {Oué esta realizando su
cartera para mejorar el clima
laboral?

- “El ministro me sncargt me-
jorar el clima laboral cuando ma
convoct a ser serami, esta tarea
también me la encomendd el de-
legado presidencial, lo que hemos
astado haciendo hagta ahora es
generar instancias de convessa-
cidm con cada uno de los funcic-
narics, tenamoes IUNiocnes S8 ma-
nales para hacer seguimienta a
BEt0, POTJUE NOS PIEcCupa Y s
interesa muche gue todos ven-
gana trabajar de manera trandgui-
la. Dentro de los privdmos mases
COMEnzANSmOs Con Una interven-
cidn an pos de ir buscando cudles
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Serglo Cuitifio Saldivia, seremi de Energis de Magallanes.

50N estos puntos de encuentro ¥
desencusntio para generar un
plan a largo plazo gue mejore el
clirna labaoral”®

= i ¥ cudles son los resultados
acorto o mediano plazo que pre-
tende tener con esta plan?

- *Algqunos plantean que se
santian complicados con venir a
trabajar, que no se sentian conten-
tos, obviamente por la situacidn
que vivian, entonces me tuve quea
enfocar en cambiar la percepeifn
de allos con respecio 8 gue B8 Sien-
tan comodaos y contantos”.

- ¢Empezd a hacer activida-

des extra programéticas?

« “Exactaments. Esto as una
apinién personal, yo creo que uno
en el ambisnte laboral pasa gran
parte dal tismpo con loa compa-
fierag da trabajo, por bo tanto, que
el ambiente sea malo efectiva-
mante eso afecta an la salud men-
tal de lostzabajadores|. .. ) laidea
&a qua allos vengan trancuilos al
trabajo, pala que lo hagan de ma-
nera sficiante”.

- Este “mal clima laboral”

« “Cuando yo entré lae dos per-
sonas ya estaban apartadas y adlo
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pos de ir buscan
son estos puntos de
encuentro y desencuentro
para generar un plan 2
large plazo gque mejore

el clima laboral”

0 CU=ies

habia tres funcionarins. La carga
laboral la he tenido que suplir yo,
en cierta parte log funcionarics,
tengo al apoyo a nivel centrat dal
Ministerio sobre todo en temas de
evaluacion de proyectas de hidrd-
geno verds en la regidn”.

« Pensando que en las proxi-
mas semanas ingresara Teg
Chile a evaluacién ;Como po-
dria repercutir estas licencias
en los tiempos de evaluacién
ambiental?

- “Egto &2 va a suplir de la mis-
ma forma que se ha ido suplisnda
hasta ahora, que e con apoyo da
profesionales dal nivel central, tam-
bién desde los recursos que tengo
hoy dispenible desde la seremia”.

- ¢Con funcionarios a hono-
rarios?

- “8i, carrecto. Esperamos qua
los funcionarios puedan volver
pronto, pero ohwiamente sismpra
esté la posibilided de pedir alguna
comisién de sarvicios, por ejam-
plo, para suplir necesidades an &l
caso de que asi ge requiama” LPA
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