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"Con tolerancia cero, este gobierno universitario avanza en la erradicacion de la violencia de género"

Entrevista Con Viviana Rodriguez, directora de Género,
Diversidades e Inclusion de la Universidad de Atacama:

“Con tolerancia cero, este

gobierno universitario avanza

en la erradicacion de la
violencia de género”

1 pasado 21 de junio el

estudiantado de la Uni-

versidad de Atacama,

a través del Consejo de

Presidencias -integra-
do por quienes presiden sus respecti-
vos centros de estudiantes- entregd un
petitorio transversal a las autoridades
universitarias, con los puntos que so-
licitaban para deponer el paro de ac-
tividades académicas acordado en ese
momento, en el marco de una movi-
lizacién que rechaza y exige pronun-
ciamiento ante situaciones de acoso y
violencia de género acontecidas en el
mismo estamento estudiantil.

En concordancia con el profundo
rechazo a este tipo de conductas, la
Universidad de Atacama recibe el do-
cumento y junto a las dirigencias es-
tudiantiles conforman una Mesa de
trabajo para abordar de uno a uno
y de manera conjunta los puntos de
este documento. Las sesiones de tra-

bajo y coordinacién entre las dirigen-
cias e integrantes del equipo directi-
vo se han efectuado a lo largo de seis
encuentros. En jornadas de rigurosa
revision de cada una de las deman-
das estudiantiles, han emanado de
la Mesa de trabajo, acuerdos prelimi-
nares que ofrecen respuestas consen-
suadas y aprobadas por todos y todas
las integrantes. Sin embargo y a pesar
de que estos acuerdos fueron votados
y aprobados en la mesa por la diri-
gencia estudiantil, estos fueron pos-
teriormente rechazados por sus pro-
pias bases, calificando estas medidas
de insuficientes y extremando su pos-
tura mediante la toma de las depen-
dencias institucionales.

El fortalecimiento de la Direccién
de Género, Diversidades e Inclusion,
es uno de los puntos transversales de
las demandas estudiantiles, y pese a
que ha sido ampliamente abordado a
través de varios puntos dentro de la

Mesa de Trabajo, el estudiantado im-
pugna una vision distinta y se resta de
los acuerdos previos.

Viviana Rodriguez Venegas, direc-
tora de Género, Diversidades e In-
clusién, integra la Mesa de Traba-
jo y ha estado presente en cada uno
de los encuentros, hasta el quiebre de
las conversaciones tras la toma de la
universidad. Desde su vision institu-
cional y personal aclara varios aspec-
tos del proceso, despejando emplaza-
mientos y derribando sesgos a fin de
ofrecer una perspectiva mas amplia y
acabada de la coyuntura. Sostuvimos
entrevista con ella.

El 24 de junio se conformo¢ y sesioné
por primera vez la Mesa de Traba-
jo entre estudiantes y gobierno uni-
versitario, en la cual usted ha estado
presente ;Como ha sido el trabajo de
esta instancia especialmente creada
para los acuerdos?

“Bfectivamente, la Mesa de Traba-
jo comenzé el 24 de junio por espe-
cial encargo de nuestro Rector Forlin
Aguilera, con el objetivo de abordar
cada uno de los puntos del petitorio y
co-construir de manera conjunta di-
chas respuestas. Solo decir que esta
modalidad es inédita en la institu-
ci6n, un espacio de didlogo, reflexién
y escritura colectiva que decanta en
un documento consensuado que da
respuesta a dicho petitorio”.

“Con respecto a su conformacion,
estuvo liderada por nuestro Vicerrec-
tor Académico e integrada por el se-
cretario General, el director de Ac-

tividades Estudiantiles, el Director
de Pregrado, las jefaturas de los De-
partamentos de Género e Inclusion y
Equidad Educativa, el encargado de
Relaciones Universitarias y el Con-
sejo de Presidencias que es integrado
por las y los dirigentes estudiantiles
de las diferentes carreras de la Uni-
versidad de Atacama, lo que en cada
sesion habian entre 25 a 30 integran-
tes que conversamos y deliberamos
cada uno de los puntos del petitorio”.

Algunas de las vocerias estudianti-
les acusan invisibilizacion de las si-
tuaciones de violencia de género y
acoso sexual denunciadas entre es-
tudiantes ;De qué manera la Uni-
versidad de Atacama atiende los
casos de denuncia de este tipo?
;Cuailes son los procedimientos en
curso? y ;Existen precedentes de
medidas sancionatorias en casos
constitutivos de violencia o acoso
sexual dentro de la institucién?

“Es importante mencionar que este
proceso de movilizacién estudian-
til se inicié6 motivado por dos proce-
sos de denuncias entre estudiantes. A
partir de estos hechos denunciados,
en virtud de la normativa universi-
taria vigente, los procesos discipli-
narios han sido diligentemente ins-
truidos, encontrandose actualmente
bajo el conocimiento y tramitacion
de la Fiscalia Especializada de Géne-
ro, que se encuentra alojada en Con-
traloria Universitaria, quien ha prio-
rizado estos casos denunciados y ha
aplicado medidas administrativas de
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"Con tolerancia cero, este gobierno universitario avanza en la erradicacion de la violencia de género"

proteccion en favor de todas las per-
sonas afectadas”.

“Con base a esta coyuntura, este
gobierno universitario avanza en la
erradicacion de la violencia de gé-
nero, esto se demuestra ya que han
existido procedimientos disciplina-
rios en donde nuestra casa de estu-
dios ha aplicado sanciones ejempli-
ficadoras a nivel regional y nacional.
Estas han sido: destitucion del ser-
vicio publico en casos de académi-
cos; expulsion y cancelacién de ma-
tricula en casos de estudiantes. Por
lo tanto, establecemos una politica
de tolerancia cero hacia la violencia
de género, acoso sexual y discrimi-
nacion arbitraria en nuestra institu-
cion, responsabilidad en el que toda
la comunidad universitaria debe su-
marse y velar conjuntamente”.

“Finalmente, quiero reafirmar que
no estamos invisibilizando o minimi-
zando la problemética. Todo lo con-
trario, como autoridades universita-
rias hemos estado 100% abiertas al
dialogo y dispuestas a tomar las me-
didas necesarias ante la problematica
de género, que estudiantes senalan y
hacemos todo lo posible en el marco
de la ley y los protocolos vigentes,
para garantizar los derechos del es-
tudiantado. En este cumplimiento es
crucial comprender que los tiempos
investigativos son vitales para otor-
gar a todas las personas la proteccion
de las garantias del debido proceso
en las actuaciones y diligencias que
deban realizar en el marco de estos
importantes procedimientos discipli-
narios, puesto que nadie puede estar
por encima de la Ley y eso involucra a
toda la comunidad universitaria, sin
excepciones”.

En relacion a la Direccién de Géne-
ro, Diversidades e Inclusion ;Cua-
les han sido los acuerdos o medidas
preliminares esbozadas entre las di-
rigencias y el equipo directivo en el
marco de la Mesa de Trabajo?

“Las  medidas  esbozadas o
preacuerdos que les llamabamos, se
centraron en fortalecer la institucio-
nalidad del género, abordado desde la
actualizacion de politica, normativa y
diagnéstico de relaciones de género,
aumento de profesionales especiali-
zados, fortalecimiento y moderniza-
cion de plataformas de los canales de
denuncia y seguimiento a las mismas,
un mayor monitoreo y evaluacion en
las acciones afirmativas en materias
de género y robustecer el Sistema In-
tegral de Apoyo al Estudiante (SAIE)
que comprende los servicios y acom-
panamientos a la comunidad estu-
diantil”.
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La violencia de género es una pro-
blematica global que hoy tiene una
mayor visibilizacion, constituyendo
un gran desafio para la sociedad y
las instituciones, de ponerse a la al-
tura de esas nuevas demandas. En
este sentido, a través de distintas vo-
cerias, algunas dirigencias estudian-
tiles sefialan que la institucion no se
hace cargo de las situaciones de esta
indole registrada entre estudiantes
al interior de la universidad ;Como
la Universidad de Atacama asume el
desafio de avanzar hacia una educa-
cion de calidad que a la vez cultive
valores sociales que permitan erradi-
car todo tipo de violencias dentro de
la comunidad universitaria?

“La violencia de género, en todas
sus formas es absolutamente incom-
patible con el modelo de Universidad
que pretendemos construir y es un
tema prioritario que nos preocupa y
nos ocupa desde hace un buen tiem-
po. Para ello, hemos como direccion
superior contamos con politicas, nor-
mativas y mecanismos que abordan
esta problemitica, sin embargo, en-
tendemos que se trata de un proble-
ma estructural y multifactorial que
requiere de esfuerzos sostenidos en el
tiempo”.

“Es por ello que cuando el estu-
diantado sefiala que existen multiples
casos de violencia de género y acoso
sexual en la Universidad, esto debe
ser abordado con seriedad, ya que
como institucion solo podemos abor-
dar desde lo sancionatorio, aquellos
casos que han sido formalmente de-
nunciados. Es decir, hay que hacerse
responsable de los dichos que emiti-
mos. Por ello, es tan importante “la
cultura de la denuncia” ya que per-
mite develar y sacar a la luz actos de
ilicitos que se mantienen en la nor-
malizacién de la violencia, esto es
un componente indispensable para
avanzar en la garantia de derechos en
la institucion”.
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“También tengo la certeza, que
nuestro papel no puede quedarse en
lo meramente punitivo. Tenemos que
profundizar nuestra capacidad de pre-
vencion, sensibilizacién y promocion
de la igualdad de género y enfoque in-
clusivo, para asi fomentar la confianza
en la institucionalidad y la percepcion
de la Universidad como un lugar segu-
ro para todas las personas.

A modo de reflexién quiero sefia-
lar que, educar en valores contra la
violencia es tarea de todos y todas, es
parte basal de la convivencia en so-
ciedad, por lo que es necesario refor-
zar estos valores desde el hogar, la fa-
milia y del sistema educativo en cada
uno de sus niveles”.

La dltima reunion de la Mesa fue el
pasado martes 9 de julio, ocasion
en la que nuevamente se esboz6 un
acuerdo preliminar. Sin embargo.
fue desestimado por el estudianta-
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do ;Qué ha sucedido desde entonces?
sEn qué van las negociaciones ac-
tualmente? y a luz del reiterado re-
chazo a las alternativas de consenso,
3Cual parece ser la disposicion del
estudiantado a entablar soluciones?
“Si, es complicado el escenario ac-
tual, puesto que hemos dado respues-
ta al 100% del petitorio presentado
por el Consejo de Presidencias, y tal
como lo explicaba anteriormente, lo
hicimos de manera conjunta. Incluso
en las ultimas dos sesiones reescribi-
mos parrafos, cambiamos verbos que
parecian confusos en la redaccion y
establecimos plazos realistas que per-
miten el abordaje de cada una de las
exigencias estudiantiles, pese a ello y
reconociendo que gran parte de la di-
rigencia estudiantil ha comprendido
que la violencia de género es un pro-
blema multifactorial que debemos
enfrentar de manera conjunta como
institucion, ain quedan sectores que
no han sabido transmitir esa confian-
za al resto del estudiantado en el pro-
ceso de acuerdos que hemos tan res-
ponsablemente construido, a través
de este ejercicio de reflexion colecti-
va, durante estas tres semanas”.
“Como ultimo acuerdo quedaron
de enviar una nueva propuesta de ca-
lendario académico, para que las mis-
mas bases estudiantiles puedan deci-
dir su propia modalidad de retornar
a clases. Sin embargo, hasta la fecha
no hay noticias de ello, lo que nos
hace preguntarnos qué tanta volun-
tad tiene el estudiantado de dar una
solucién real a esta problemdtica, que
vuelvo a reiterar, es de vital impor-
tancia para quienes somos parte de la
Universidad de Atacama”.
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