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MUJERES EN INGENIERIA: COMO SUMARLAS Y AVANZAR A ENTORNOS MAS DIVERSOS

A pesar de que se han

ido cerrando las brechas |

de participacién, los
expertos coinciden
en que aun queda
camino por recorrer
para continuar
incorporandolas en la
industria.

POR SOFIA PREUSS

| ditimo proceso de
seleccién universitaria
reveld un aumento en el
ndmero de mujeres que
entraron a carreras de ciencia,
tecnologia, ingenieria y mate-
maticas (STEM por su sigla en
inglés). Seglin datos del Demre,
el porcentaje de matricula-
das registrd un alza de 16,8%
en 2024, cifra que significd un
crecimiento desde un 27.2%
a 30,2% en la representacion
femenina en estas carreras.

Se trata de un alza en dreas
histéricamente masculinizadas,
destaca la fundadora y CEO
de Genias, Jimena Zapata,
quien apunta gue una de las
razones principales de este
crecimiento ha sido "visibilizar
referentes actuales que estan
haciendo cambios y, sin duda.
movilizando y empoderando a
las préximas generaciones”.

Para la académica de la Fa-
cultad de Ingenieria y Ciencias
Aplicadas de la Universidad de
los Andes, Rosa Gonzdlez, se ha
logrado un avance a partir de
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DIA MUNDIAL DE LA MUJER EN LA INGENIERIA

la difusién de las habilidades
en los campos laborales y en
como se pueden desarroliar
las mujeres en estas carreras.
“El poder fransmitir desde los
colegios las actividades y las
cosas que hacemos, puede
potenciar que mds alumnas
se interesen por estas materias
y perder ese miedo a pensar
que, por ejemplo, la ingenieria
es solo para hombres”, dice.

A pesar de que en los Ulti-
mos anos se han ido cerrando
las brechas, hay consenso en
que adn queda camino por
recorrer para incorporar a maés
mujeres a la ingenieria.

En esta industria, el lideraz-
go femenino tiene un sello
distintivo que se caracteriza
por la capacidad que tienen
para impulsar la diversidad, la
innovacion y la inclusidn dentro
de las organizaciones y la
subrepresentacion en ella. En
cargos de alta direccién tiene
varios efectos significativos en
el desarrollo de la ingenieria,
las empresas y las industrias en
general, apunta la decana de
Ingenieria UC, Loreto Valen-
zuela."La falta de diversidad
de género limita la variedad
de perspectivas y enfoques en

“Las mujeres
aportan
perspectivas
unicas,
vivencias
particulares
y enfoques
distintos que
enriquecen
el campo
cientifico”,
dice la decana
de Ingenieria
UC, Loreto
Valenzuela.

la identificacion y resolucion
de problemas. Esto porgue las
mujeres aportan perspectivas
Unicas, vivencias particulares

y enfoques distintos que enri-

qguecen el campo cientifico
y promueven la innovacién”,

explica.

Para la vicepresidenta de la
Red de Mujeres Ingenieras y
consejera de la especialidad
Civil del Colegio de Ingenieros
de Chile, Marlena Murillo, en lo
que se reflere al Gmbito laboral
hay informacion, especialmen-
te en ingenierias ascciadas
a la tecnologia e innovacién,
que demuestra que los equi-
pos diversos se desempefian
mejor y son mas innovadores.

“Por esta razén, los lideres
de todas las industrias reco-
nocen que una fuerza laboral
en la que participan personas
de distintos géneros, razas y
edades es buena para los
negocios y dentro de ese
espectro estan las mujeres”,
define Murillo.

Las brechas

El gerente general de SHIMIN
Ingenieria, Hugo Andrade,
apunta que es fundamental
continuar con los esfuerzos
para incentivar el interés en
las carreras STEM desde la
etapa escolar *y, a nivel social,
eliminar la percepcién de que

Ta

clertas carreras son exclusiva-
mente para hombres”.

A su Juicio, aunque se han
reducido las brechas de par-
ticipacién a nivel profesional
y en las jefaturas medias los
ndmeros son prometedores, la
diferencia en la alta direc-
cién sigue siendo significativa,
por lo que se debe buscar
proactivamente “las visiones y
opiniones del equipo, donde
naturalmente habré mas mu-
jeres con perspectivas frescas
y valiosas”.

Para la fundadora y CEO de
Genias, mostrar referentes es
un factor determinante para
seguir potenciando a més
mujeres en el mundo STEM.

“También hay que imple-
mentar programas y activida-
des en establecimientos edu-
caclonales que despierten el
interés por la ingenieria desde
temprana edad, ya que la bre-
cha de los suenos, es declr, que
las ninas desde muy chicas se
sienten menos inteligentes que
los hombres, sin duda juega en
contra ala hora de pensar en
la vocacién”, apunta Zapa-
ta, y detalla que, a su vez, es
esencial la colaboracién con
organizaciones, fundaciones
y ONGs que trabgjen en la
promocién de la igualdad de
género y el empoderamiento
de mujeres en estas areas.
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