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ENFRENTARLO

mpulsado por la tecnologias y
nuevas herramientas digitales
como la infeligencia artificial
(1A), el mercado laboral esta
evolucionando ré@pidamente
Yy ya se prevén cambios en su
estructura para los préximos
anos. En ese sentido, el informe
The Future of Jobs Report 2023,
del Foro Econdémico Mundial,
destaca que los empleadores
anticipan una rotacién es-
tructural del mercado laboral
de 23% de los empleos en los
siguientes cinco anos y, a su
vez comparando los nuevos
puestos emergentes y aquellos
que serian eliminados, esperan
una disminucién neta del 2% del
empleo actual.

Las tendencias del mercado
en transformacion implican una
constante demanda de habi-
lidades especializadas y traen
consigo nuevos desafios para su
capital humano.

“En un entorno laboral cada
vez mas automatizado y digital,
es esencial que los sistemas
educativos evolucionen para
satisfacer las demandas de la
economia impulsada por la |1A”,
define la gerenta de desarrollo
humano de Fundacion Chile,
Valentina Quiroga.

Habilidades esenciales

El Foro Econdémico Mundial
estima que 44% de las habilida-
des de los trabajadores se veran
afectadas en los proximos anos,
lo que llevara a que seis de
cada diez trabajadores necesi-

Los expertos
apuntan que el
mercado laboral
esta evolucionando
répidamente y su
transformacion
implica una
constante demanda
de habilidades
especializadas, lo que
trae, a su vez, nuevos
desafios para el
capital humano.
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ten capacitarse antes de 2027.
En ese sentido, destacan que
tanto el pensamiento analiti-
co como el creativo seran las
habilidades mas importantes
para los frabagjadores, mientras
que las competencias vincula-
dos a la A, big data y gestion
del talento se encuentran en-
tre las de mayores perspectivas
de crecimiento.

Para la CEO de Microsystem
y vicepresidenta de la Asocia-
cion Chilena de Empresas de
Tecnologias de Informacién
(ACTI), Isabel Aimarza, adquirir
habilidades tecnologicas es
esencial para el desarrollo
profesional en un entorno
cada vez mas automatizado
y digital."La IA no solo trans-
formara roles, sino que abrird
oportunidades para quienes se
capaciten en nuevas compe-
tencias”, explica.

A parfir de |a reciente publi-
cacién del Indice Latinoameri-
cano de Inteligencia Arfificial,
desarroliado por el Centro
Nacional de Infeligencia Arti-
ficial (Cenia) y que posiciona

“Tal como Talento
Digital ha sido
una herramienta
exitosa en

la creacion

de peffiles
especializados,
hoy necesitamos
multiplicar esa
capacidad para
capturar las
oportunidades
que abre el
desarrollo de

la IA”, dice la
gerenta general
de OTIC Sofofaq,
Natalia Lidijover.

LTI,

a Chile como un pais pionero
en el contexto regional, la
gerenta general de OTIC
Sofofa, Natalia Lidijover, define

. que entre las principales for-

talezas del pais destacan los
esfuerzos por impulsar areas
clave como la infraestructura
tecnolégica, la capacidad de
innovacién y el desarrollo de
talento especializado.

Sin embargo, senala que al
igual que el resto de los paises
de la regién, Chile ain esta
lejos de integrar plenamente
estas tecnologias en el dmbito
productivo. *Aqui es donde el
desarrollo de capital humano
Jjuega un papel fundamental,
no solo en la formacién de
profesionales especializados,
sino también en la capacita-
cién de la gran masa laboral”,
sosfiene Lidijover. La ejecutiva
detalla que es precisamente
en ese punto donde es nece-
sario redoblar los esfuerzos y
enfrentarlo con ideas innova-
doras. “Postergar este desafio
nos alejard de las enormes
oportunidades que ofrece la
IA”, subraya.

Capacitacion continua

La ministra de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién, Aisén Etcheverry,
indica que el uso responsable

Ta

16.150
48.450
['INo Definida

de la tecnologia es clave para
garantizar un impacto positivo
en la productividad y la calidad
de los servicios publicos.

“Nuestra labor es asegurar
que el talento humano se man-
tenga a la vanguardia, aprove-
chando las oportunidades que
ofrece la IA para el progreso del
pais. Por eso, en conjunto con
Chile Valora, propusimos la certi-
ficacion de perfiles profesionales
para interactuar con herramien-
tas de |A generativa, priorizando
la organizacion y verificacion
de datos, con el objetivo de
mantener a Chile como lider
en |IA®, sostiene la secretaria
de Estado, quien detalla que
la propuesta es que el sistema
pueda certificarios desde el
primer semestre de 2025.

Por su parte, este ano el
programa Talento Digital trabajé
con profesionales de la industria
en la actualizacion de planes
formativos, homologando el
uso de la |A en el contexto
laboral, dando énfasis a un kit
de herramientas generativas
que permiten realizar el frabajo
de manera mas eficiente e
incrementar la productividad,
incorporando ademas nuevos
programas. “Estas ofertas forma-
tivas responden a la creciente
demanda de expertos en estas
areas criticas, reafirmando
nuestro compromiso con la
innovacion y la conexion con
las necesidades de la industria
actual de Chile y el mundo”,
afirma Quiroga.
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