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Mujeres del agro:
liderazgo, sostenibilidad
y el desafio del cambio
climatico

Marcela Carrillo

Gerente PerFrut$S - Corfo Codesser

A lo largo de la historia, las mujeres han sido guardianas de
la tierra, del agua y de la vida. En el campo, su rol ha sido cla-
ve en la transmision del conocimiento agricola, en la preserva-
cién de semillas y en la gestion de sistemas productivos que
respetan los ciclos naturales (Esther Katz, Marie-Ange Baudoin
y Pierre-Marie Bosc, 2009). Hoy, en un mundo donde el cambio
climatico amenaza la seguridad alimentaria y la sustentabilidad
de los territorios, su liderazgo es mas relevante que nunca.

Las economias estan adoptando practicas innovadoras para
enfrentar estos desafios: produccion regenerativa, sistemas
agroecoldgicos, uso eficiente del agua y digitalizacién para mejo-
rar la trazabilidad y la comercializacién. Sin embargo, el camino
hacia una agricultura mas sustentable no es sencillo. Acceder a
financiamiento, a tecnologia y a redes de comercializacion sigue
siendo mas dificil para ellas que para sus pares masculinos. Y
sin duda que las mujeres son una parte muy importante cola-
borando en los equipos humanos a que esta gestion de cambio
ocurra.

El cambio climatico ha intensificado la vulnerabilidad de las
pequenas productoras. Sequias prolongadas, heladas inespera-
das y degradacion del suelo exigen nuevas estrategias de adap-
tacion, y las mujeres, con su vision integral y su conocimiento
intergeneracional, tienen mucho que aportar. Pero no basta con
reconocer su esfuerzo: es urgente fortalecer politicas publicas
con enfoque de género, crear programas de acompanamiento y
asegurar que las innovaciones lleguen a todas, especialmente a
quienes trabajan en zonas rurales alejadas.

Segun el SllI, al 2023 la regién de Valparaiso ocupa el 2do
lugar en empresas con giro vigentes clasificadas con genero
femenino para todos los giros (Metropolitana 76.993 empresas,
Valparaiso con 25.200 empresas). La Provincia de Valparaiso
es quien registra mas empresas con género femenino (mas de
8.400), seguidas por Marga Marga (3959), San Antonio (3590) y
Quillota (3449). Lamentable, desde el 2005 esta curva no tiene
una pendiente ascendente en el tiempo.

Este liderazgo femenino en el agro es transformador, pero
para sostenerlo es fundamental cuidar la salud mental de quie-
nes impulsan estos cambios. La presién de liderar, de innovar
y de enfrentar un entorno incierto no puede recaer tnicamente
en la resiliencia individual. Necesitamos comunidades de apoyo,
espacios de formacion y momentos para reflexionar sobre como
hacer sostenible no solo la produccion, sino también la vida de
quienes la sostienen.

Debido a lo anterior, la Comisién Nacional de Riego (CNR),
INDAP y los programas CORFO, PTI Hidrico de Petorca, Gestion
Hidrica Valparaiso y PefrutS, se han coordinado para organizar
el evento “Mujeres del Agro: Innovacion y Sostenibilidad en Ac-
cion, que se realizara el dia 6 de marzo en el Centro Cultural
Leopoldo Silva Reynoard, en Quillota. Sera un espacio para con-
versar sobre estos desafios y compartir experiencias de mujeres
que estan liderando el cambio en la agricultura chilena. Porque
cultivar la tierra es también cultivar el futuro.
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