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DIA INTERNACIONAL PARA ELIMINAR LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER: IMPACTO DE LA LEY KARIN

MAS '
PREPARACION. Y
SENSIBILIZACION:

ey LOS DESAFIOS Y
de septiembre de este ano
se registraron mas de 5.400
denuncias vinculadas a
la Ley N° 21.643, mas conocida
como Ley Karin, segun la infor-
macioén dada a conocer por el
Ministerio del Trabgjo, la Superin-
tendencia de Seguridad Social y
la Direccién del Trabajo a inicios
del mes pasado.

El balance del primer mes de
implementacion también reveld
que las mujeres fueron quienes
denunciaron en mayor cantfidad,
':np;m';m o 68: d:nk;i;m Si bien la implementacién de la normativa ha generado un avance

2 e significativo en la cultura laboral chilena, actores vinculados a su

en el sector publico. La principal s o T A :
A0 Clo daninaia s ol dcbes mplementg_c:on com.cnden en que aun hay retos como, por ejemplo, reforzar
{aborgl. la prevencion y ampliar las capacitaciones.
A tres meses de su entrada en POR ANDREA CAMPILLAY
vigencia, fuentes del Ministerio

‘WWW.|it0I’a|pI’ESS.C|



‘LITORALPRESS

Fecha: 25-11-2024
Medio: Diario Financiero

Supl. :
Tipo:

Diario Financiero
Noticia general

Pag.: 29
Cmz2: 280,7

VPE: $2.487.355

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

16.150
48.450
['INo Definida

Titulo: MAS PREPARACION Y SENSIBILIZACION LOS DESAFIOS Y OPORTUNIDADES A TRES MESES DE LA LEY KARIN

del Trabajo ssnalcn que estén

trabajando en una actualizacion
de las cifras para ser presentadas
proximamente en el Congreso.
Durante este periodo, la ministra
del Trabajo y Prevision Social,
Jeannette Jara destaca el fra-
bajo de las insfituciones involu-
cradas en su implementacion, lo
que califica como el “punto de
partida” para la preparacion de
las instituciones al cambio cuttural
que propone la ley.

Si bien esta nueva legislacién
ha logrado impulsar el inicio de
este cambio en el mundo laboral
chileno, “muchas organizaciones
han pasado por un periodo de
incertidumbre y resistencia inicial
debido a la complejidad de los
cambios requeridos, como la
modificacion de reglamentos
internos y la necesidad de esta-
blecer protocolos especificos”,
afirma la jefa del departamento
de psicologia de la gerencia

20%

DE LAS DENUNCIAS
DEL PRIMER MES POR
LEY KARIN
SE CONCENTRARON
EN LA REGION
METROPOLITANA,
SEGUN CIFRAS DEL
MIN. DEL TRABAJO.

de prevencion de riesgos de
Mutual de Seguridad, Cinthya
Rios, quien reconoce que durante
este primer frimestre la puesta en
marcha ha enfrentado “desafios
importantes®. No obstante, des-
taca que este proceso también
ha marcado “un camino inicial
hacia el desarrollo desde el en-
tendimiento de la importancia de
contar con ambientes laborales
de respeto, libres de violencia y
Qacoso”.

En ese sentido, la gerenta de
asunfos corporativos y sostenibi-
lidad de la Asociacion Chilena
de Seguridad (ACHS), Paulina
Cadlfucoy, plantea que “laley ha
generado un cambio cultural y

ofrece una oportunidad para
fortalecer la prevencion, aumen-
tando el nivel de visibilidad del
problema”.

La gerenta general de Huma-
na Consultores, Ana Margarita
Olivos. cuenta que durante este
periodo han podido constatar
“altos esfuerzos en la difusion de
la norma y sus alcances” y advier-
te que en el rol de la compania
como colaboradores para su
implementacién, observan con
preocupacion "notables resisten-
cias al cambio de las dindmicas
organizacionales”. En ese senfido,
aclara que probablemente las
organizaciones que se resisten son
las mismas que se harén cargo
de las modificaciones, por lo que
su mayor inquietud estd en torno
a las organizaciones “"que creen
que tienen todo resueito con ha-
cer una charla®, pero no realizan
cambios sustanciales.

Con respecto a la tendencia
de las mujeres como lideres de
la presentacion de denuncias,
la socia fundadora de HunTl
Consultores, Liz Horstmeler. co-
menta que se trata de un patrén
que “subraya la necesidad de
cambios culturales para enfrentar
desigualdades y roles de géne-
ro en los lugares de trabgjo” y
anade que dentro de los sectores
mas afectados se encuentran el
comercio, los servicios administra-
tivos y la ensenanza.

Proyeccién

Los experios coinciden en que,
a pesar de los esfuerzos de las
organizaciones para impulsar el
cambio en todos los niveles, alin
no se logra una adaptacién total.
“Se trata de un cambio culfural
y puede generar resistencia por
diistintos motivos”, dice Rios.

“Vemos necesario seguir
difundiendo y capacitando a
frabajadores y empleadores de
los contenidos de la ley”, comple-
menta la ministra, y precisa que
hasta el momento van més de 51
mil personas capacitadas por Ley
Karin en actividades lideradas por
la cartera. Un hecho relevante,
dado que “se frata de generar
capacidades para identificar y
gestionar situaciones de riesgo y
cambiar desde la base practicas
que pueden estar normalizadas,
pero que ya no solo son cultu-
ralmente inadecuadas, sino que
ahora por ley son inaceptables
y sancionadas”, puntualiza Cal-
fucoy.

Horstmeier coincide en que la
oportunidad estd en fortalecer la
capacitacion y sensibilizacion de
los colaboradores y anade que
‘tarmbién se necesita un mayor
apoyo a las pequenas y media-
nas empresas, ya gue "muchas de
ellas enfrentan dificultades para
implementar protocolos y cumplir
con la nermativa debido a limita-
ciones de recursos”.

‘www.litoralpress.cl



